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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA
LEI N° 382/97, de 20 de agosto de 1997.
sobre Organizagio

EMENTA: .,“f
‘ AMMMW Mgmm - sua
Estm&nuedémﬁmprwtd&mm” _

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°- O Municipio de Barreiras, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2°- O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios do Municipio.

Art. 3°- A Administragdo Municipal compreende:
I - a administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais e 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito;
II - a administragdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades,

dotadas de personalidade juridica propria:
a) autarquias;
b) fundagdes;
c) empresas publicas;
d) sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico - As entidades que compdem a Administragdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:

1adg por lei, com personalidade juridica,
execatar atividades tipicas da Administragdo
melhgr funcionamento, gestdo administrativa e

I - Autarquia - o servico autéonomo,
patriménio e receitas proprias, p
Publica, que requeiram, para s
financeira descentralizada.
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IT - Fundagdo publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que ndo
exijam execugdo por 6rgdo da administragdo direta, com autonomia administrativa
e patrimonial sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro
Municipal e de outras fontes.

III Empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,

- com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criado por lei para

exploragdo de atividades econdmicas que o governo seja levado a exercer por forga

de contigéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer
das formas administrativas em direito.

IV - Sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para exploragdo de atividade econémica, sob a forma
de sociedade anonima, cujas a¢des com direito a voto pertengam em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da Administragéo Indireta.

_TITULO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5° -  Os atos da administragdo publica municipal serdo pautados e fundamentados nos
seguintes principios constitucionais:

I - legalidade;
II - moralidade;
III - publicidade;
IV - impessoalidade.

Art. 6° - A ag@o governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE determinando ao
administrador puablico, que em toda sua atividade funcional, esta sujeito aos
mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar
ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7° - A agdo governamental obedecera ao principio da MORALIDADE, que se constitui
em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa,
onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua
conduta, devendo decidir, tendo como pré-requesito:

I - distingdo entre o legal e o ilegal,
II - distingdo entre o justo e o injusto;
III - distingdo entre o conveniente € o inconveniente;
IV - disting@p-emtre o oportuno e o inoportuno;
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ESTADO DA BAHIA

Art. 8° - A agdo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que se
consubstancia na divulgagdo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de
seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos
interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 9° - A agfio governamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, a qual
impde ao administrador publico a pratica de ato para seu fim legal. E o fim legal ¢
unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade
publica.

TiTULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10- As atividades da Administagdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

I - planejamento;
Il - coordenagdo;
III - descentralizagao;
IV - delegagdo de competéncia,
V - controle.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 11 - A acgdo governamental obedecera a planejamento que visa a promover o0
desenvolvimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboragdo e
atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor;
II - Plano Plurianual,
III - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamentos Anuais;
V - Programagdo Financeira de Desembolso.

CAPITULO 1T _
DA COORDENACAO

Art. 12-  As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, a execu¢do dos
planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenag@o.

§ 1°- A coordénagig sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a
atuag@o das/chefias individ%lais, a realizagdo sistematica de reunides com a
|

P
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participagdo das chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de
comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo.

§ 2°- No nivel da Administragdo Municipal, a coordenagio sera assegurada através de
reunides dos Secretarios Municipais.

§ 3°- Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita
aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de
modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a
politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento sera adotado aos
demais niveis da Administragdo Municipal, antes da subsmissio dos assuntos a
decisdo da autoridade competente.

Art. 13 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com 6rgéos
estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os Orgdos municipais
buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersio de esfor¢os e de
investimentos na mesma area geografica.

CAPITULOII
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 14 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§ 1°. A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de dire¢do do de execugio;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administragdo Municipal para a oOrbita privada, mediante contratos ou
concessoes.

§ 2°- Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compde a estrutura
central de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam
concentrar-se nas atividades de planejamentos, supervisdo, coordenagdo e
controle.

§ 3°- A Administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais,
compete em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de
natureza local; qjie estdo em contato com os fatos e com o publico.
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e principios, que os servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a respeitar
na solug@o dos casos individuais e no desempenho de suas atribui¢des.

§ 5°- Para melhorar, desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle, com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizacédo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo
indireta, mediante contrato, desde que exista na 4area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execucao.

§ 6°- A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

CAPITULOIV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15- A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 16 - E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar
competéncia para pratica de atos administrativos conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo unico- O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribui¢Ges do objeto de delegagio.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 17- O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos
os niveis € em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que governam as atividades especifica do 6rgdo controlado;

IT - O controle de aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio

pelos sistemas de controle externo e controle interno, na formas do art. 70 da

Constituicdo Federal e do art. 89 da Constitui¢do Estadual.

Art. 18 - O trabalho administrativo sera racionalizado mediapte simplificagdo de processos
e supressdo de controles que se evidenciarem cd amente formais e cujo
custo seja evidentemente superior ao risco. £

—_— / -

TITULO IV
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ESTADO DA BAHIA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 19 - Compde a estrutura organizacional da prefeitura Municipal de Barreiras:
I - Os 6rgéos diretamente vinculados ao prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Técnica;

¢) Auditoria Geral do Municipio;
d) Advocacia Geral do Municipio;
e) Coordenadoria Regional.

IT - Secretarias Municipais:

a) da Administragdo e Finangas;

b) de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Saneamentos;
c) da Educag@o, Cultura, Desportos e Lazer;

d) de Saude e Agdo Social,

e) de Desenvolvimento Econdmico.

III - Conselhos Municipais:

a) de Educagio;

b) de Saude;

¢) da Assisténcia Social,

d) da Crianga e do Adolescente;

e) da Merenda Escolar;

f) do Desenvolvimento Econémico;
g) do Meio Ambiente,

h) dos Direitos da Mulher;
i) de Acompanhamentos e Controle Social do Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.
L TITULO V i
DOS ORGAOS E SUAS AREAS DE COMPETENCIA

~_ CAPITULO1
DOS ORGAOS DIRETAMENTE VINCULADOS

DO/ PREFEITO
Art. 20 - O Gabinete do Prefeito, orgaps/de assessoramento politico administrativo e de
divulgacio, compete: gAH“O~£
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I - assessorar o Prefeito nas relagdes com o Poder Legislativo;
IT - assessorar o Prefeito nas relagdes com entidades representativas da comunidade;
IIT - intermediar contatos com oOrgdos estaduais, federais e instituigdes privadas do
Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;
- coordenar planos de trabalho integrados;
coordenar entendimentos com organismos financeiros nacionais e internacionais;
- promover a divulgagéo oficial dos atos e atividades da Administrag@o Municipal;
VII - coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;
VIII - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e Cerimonial;
- representar o Prefeito por designag@do individual;
assessorar o Prefeito na coordenag@o dos 6rgéos da Prefeitura;
- coordenar as atividades, fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse
do Prefeito;
XII - acompanhar a tramitagdo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe
informagdes necessarias;
XIII - exercer outras competéncias correlatas.

<<z

X e

SECAOII
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 21 - A Assessoria Técnica tem por competéncia prestar assessoramento ao prefeito e
aos secretarios nas ag¢des relacionadas a:

=
)

coordenag@o e integrag@o da acdo local com a do Estado e da Unido;
coordenagdo e integragdo do planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
or¢amentos anuais, planos plurianuais de diretrizes orcamentarias;

IIT - moderniza¢do administrativa, acompanhando e avaliando a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade dos servigos publicos;

II

IV - promover a articulagio interna e a integrag@o intersetorial da Prefeitura;
V - elaborar relatorios gerenciais;
VI - coordenar e elaborar projetos de planejamento e desenvolvimento econdmico;
VII - coordenar a comunicagdo social do Municipio;

VIII - coordenar e avaliar os estudos e projetos elaborados, visando a conservagdo de
obras, vias publicas, estradas e edificagdes publicas do Municipio,
IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III )
DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Auditoria Gera) do Municipio, 6rgéo de controle interno previsto no art. 31 da

A FORCA DO TRABALHDO
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Programas de Governo e dos Orgamentos do Municipio;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por
entidade de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - supervisionar a gestdo de fundos, programas e convénios;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade e ilegalidade dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
dos Municipios, sob pena de responsabilidade solidaria.

SECAO IV )
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 - A Advocacia Geral do Municipio tem por competéncia prestar assessoramento ao
Prefeito e aos Secretarios nas agdes relacionadas a:

I - assessoria e consultoria juridica,

I - representar o municipio e promover a defesa dos seus direitos e interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu assistente, oponente,
terceiro interveniente, ou por qualquer forma, interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro em geral;

III - cobranga judicial da divida ativa e de natureza tributaria e outros créditos;
IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e,
através das representagdes, pelos Secretarios do Municipio;
V - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;
VI - minutar contratos, convénios, acordos e quando solicitada, exposi¢do de motivos,
razdes de veto, memoriais ou outras pegas de natureza juridica,
VII - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade

publica, necessidade publica ou interesse social,
VIII - promover a uniformiza¢do da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢do ou conflito na interpretag@o das Leis e dos Atos Administrativos;

IX - propor ao Prefeito a provocagdo de representagio do Advogado Geral da
Republica para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
Federal, Estadual e Municipal,

A FORGCA DO TRABALHO
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XIII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XIV - elaborar projetos de leis, decretos e outros Atos Administrativos de competéncia
do Prefeito;

XV - celebrar acordos judiciais, com prévia e expressa autorizagio do Chefe do Poder

Executivo, em qualquer instancia, que visem a extingdo de processos;

XVI - zelar pela observéncia das Leis e Atos emanados dos poderes publicos;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IT
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO T i
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas tem por competéncia
planejar, coordenar, desenvolver, controlar e executar as agdes relacionadas a:

I - administragdo de recursos humanos:

a) coordenar e avaliar as agdes de recrutamento, sele¢do e desenvolvimento pessoal;

b) administrar o Quadro de Lotagdo de Pessoal da Prefeitura,

c) promover os processos de classificagio de cargos e salarios, avaliagio de
desempenho, incentivo a produtividade e concessdo de beneficios;

d) coordenar e avaliar as atividades de movimentagdo, registro, cadastro e
pagamento.

IT - administragdo geral envolvendo material, patriménio, protocolo e servigos gerais:

a) Gerir as atividades de aquisi¢do, controle, recebimento, estoque, conservagio,
movimentagdo e alienagio de bens;

b) promover os meios necessarios a execugio das atividades patrimoniais;

¢) coordenar e supervisionar as atividades de servigos gerais da Prefeitura;

IIT - administragio financeira e or¢amentaria:

a) contabilidade municipal,

b) arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos;
administragdo das receitas;
administra¢do das finangas do Municipio;
outras competéncias afins.

Art. 25- A Secretaria Municipal de Administragdo e Finargas/tem a seguinte estrutura

A FORGCA DO TRABALHO
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I - Departamento de Administra¢do Geral;
I - Departamento de Administragdo Financeira,
III - Departamento da Receita.

Art. 26 -

A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas é a unidade encarregada da
execugdo or¢amentaria e financeira de todas as unidades do poder Executivo
Municipal, de forma centralizada, com competéncia para empenhar despesas, a
respectiva liquidago e o pagamento.

SECAO I1

DA SECRETARIA DE SANEAMENTO, INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

Art. 27 -

PUBLICOS

A Secretaria de Saneamento, Infra-Estrutura e Servigos Publicos, orgido de
planejamento, coordenagéo, controle e execugdo das atividades técnicas, compete:

I - coordenar as atividades de fiscalizagdo dos servigos publicos municipais;

I - coordenar as atividades de manutengdo e conservagdo de vias publicas, estradas,

III
v

v
VI
Vil
VIII
IX
X

XI
XII

XIII

X1V

XV

edificagdes publicas do Municipio, veiculos, maquinas e outros equipamentos;
promover a execugdo de obras de construgio civil e de estradas e vias publicas;
coordenar e avaliar as atividades de engenharia de trafego e transporte publico do
Municipio,

executar a politica habitacional do Municipio;

implantar agdes que visem a erradicago das condi¢des sub-humanas de moradia;
promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

administrar os parques, jardins e areas verdes do Municipio;

definir as regides de interven¢do urbanistica, visando a utilizagdo especial das
areas potenciais do Municipio;

definir a politica de uso e ocupagdo do solo, bem como a aplicagio, administragio
e fiscalizagdo do cumprimento das normas de ordenamento pertinente;
implementar o Plano de Saneamento Bésico do Municipio;

realizar as atividades de implantagdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

implementar ag¢des visando manter a Estagio de Tratamento com vistas a
preservagdo ambiental dos mananciais do Municipio;

coordenar e avaliar os servigos de limpeza publica prestados a populagdo do
Municipio;

promover os meios necessarios a execugdo dos servigos prestados pela policia
administrativa e guarda municipal, destinada a protecio de bens, servi
instalages da Prefeitura;

XVI - coordenar as atividades de ampliagdo e manutencéo da rede de ilumin ¢do puplica

XVII - coordenar a administragdo de ﬁemitérios e outros bens publicos; 4247
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XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Saneamento, Infra-Estrutura e Servigos Publicos tem a
seguinte estrutura basica, diretamente subordinada a seu titular:

I - Departamento de Infra-Estrutura;
II - Departamento de Servigos Publicos;
III - Departamento de Saneamento.

SECAO I
DA SECRETARIA DE EDUCACAQO, CULTURA, DESPORTOS E LAZER
Art. 29 - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Desportos e Lazer, 6rgdo de planejamento,
coordenag@o, controle e execugdo das atividades pedagogicas da Prefeitura
compete:

I - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas pré-
escolares, alfabetizacdo e do ensino de 1° e 2° graus;

II - promover os meios necessarios a execugdo da politica de expansdo e manutengio
da rede de ensino do Municipio;

III - promover o atendimento as unidades pedagodgicas quanto ao suprimento de
material didatico e uniformes, de acordo com o contigente de alunos da rede
escolar do Municipio;

IV - prover os estabelecimentos de ensino do Municipio dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu funcionamento;

V - coordenar e avaliar as atividades pertinentes ao acervo documental do Municipio;

VI - coordenar a execuc¢do dos programas e atividades artisticas, culturais, esportivas e
recreativas do Municipio;

VII - coordenar a execugdo dos programas desportivos no ambito municipal,
VIII - promover a assisténcia ao estudante;

IX - implantar creches;

X - coordenar, implantar e implementar o programa de merenda escolar;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educagjo, Cultura, Desportos e Lazer tem a seguinte
estrutura basica, diretamente subordinada a seu titular:

I - Departamento de Educagéo;
IT - Departamento de Cultura, Esporte e Lazer.

SECAO IV

A Secretaria de/Saude e A¢do Social, 6rgdo de planejamento, coordenacdo,

Art. 31 -

A FORCA DO TRABALHO
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desenvolvimento e ag¢do social compete:

coordenar e avaliar a execu¢do da politica de atendimento médico-odontologico
dos pacientes da rede publica de saude;

promover 0s meios necessarios a execugdo da politica de expansdo e manutengdo
da rede basica de saude;

controlar e acompanhar a execugdo dos servigos de vigildncia a saude e sanitaria;
gerir as atividades inerentes ao Conselho Municipal de Saude;

gerir o Sistema Unico de Satde;

promover articulagdo com entidades estaduais e federais afins;

implantar, implementar e coordenar programas preventivos de vacinagdo
permanente;

promover agdes de combate a epidemias;

implantar programas preventivos de educag@o sanitaria;

promover agdes e programas de melhoria dos niveis de saude da populagéo,
coordenar a elaboracgio e execugdo dos programas de promogao social;

promover a criagdo e exploragdo dos servigos prestados por grupos de produgdo
de bens e servigos;

promover os meios necessarios a realizagdo de campanhas de mobilizagdo e
conscientizagdo social;

coordenar as atividades de incentivo a criagdio de eventos comunitarios e
associagdes de bairros, nos povoados e distritos do municipio;

promover convénios assisténciais com entidades filantropicas, igrejas e demais
institui¢des do género;

executar Levantamento das caréncias de saneamento da zona rural,

elaborar planos, programas e projetos de intervengdo social;

elaborar, implantar e manter atualizado o cadastramento da populagdo do
municipio.

organizar ¢ administrar os servigos de assisténcia a crianga, ao adolescente € ao
idoso;

incentivar a realizagio de mutirdes, visando a construgdo e recuperagdo de casas
populares;

promover a doagdo de material de construgdo civil para a populagdo carente do
Municipio, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

exercer outras competéncias correlatas;

elaborar programas de organizagdo e habitagdo popular, assim como de
regulamentag@o fundiaria de areas ocupadas;

planejar, dirigir, coordenar e controlar a politica municipal de assisténcia social em
consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS;

estabelecer parcerias inter-institucionais que facilitem a criagdo de grupos inter-
disciplinares e multi-profissionais, visando a realizagdo de pesquisas para
identificar determinantes sociais no processo saude/doenga nos espacos locais € a
elaboragdo de alterna
implantagdo de st

A FORGCA DO TRABALHO
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XXVII  formular e efetivar a implantagio de uma politica de saneamento basico,

integrando os diversos Orgdos que atuam no setor, para evitar duplicidade de

acoes,

promover a articulagdo entre a politica habitacional e politica urbana,

implementando um plano habitacional que priorize as camadas populares;

XXIX - estabelecer parceria com a comunidade organizada, estimulando o processo de
produg@o autorizado ou gerido na implementagéo do plano habitacional.

XXVIII

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Satde e Ac¢do Social tem a seguinte estrutura basica,
diretamente subordinada a seu titular:

I - Departamento de Saude;
II - Departamento de A¢do Social.

SECAO V
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo, 6érgido de planejamento,
coordenagdo, controle e execugdo das atividades técnicas, compete:

I - propor planos, programas, projetos e a¢des, além de formular diretrizes para a
politica municipal do desenvolvimento econdmico;
IT - conceber e desenvolver o Plano Municipal do Desenvolvimento Econdmico,
Il - pomover a captagdo de recursos nos niveis publico e privado para o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico;
IV - dinamizar o Conselho Municipal do Desenvolvimento Econdmico;
V - estabelecer agdes de parceria e integracdo com as entidades congéneres publicas
ou civis, da esfera municipal, estadual, federal ou internacional;
VI - desenvolver estudos e pesquisas que venham ao encontro de seus programas,
projetos e atividades;
VII - instituir e desenvolver o Plano Municipal de Abastecimento,
VIII - instituir e desenvolver o Plano Municipal do Desenvolvimento da Industria, do
Comércio e do Turismo;
IX - promover convénios, acordos ou protocolos com o Sistema Nacional de
Formagéo de Mao de Obra;
realizar exposi¢des agropecuarias e industriais, feiras e eventos;
XI - coordenar a criagdo de associagdes e o0rgios de defesa do consumidor e promover
sua dindmica junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

=

XII - interagir com os organismos afins das esferas Estadual e Federal, CODECON e
outros para atuarem efetivamente no Municipio;
XIII - promover estudos e levantamentos da problematica da produgdo agricola, da

pecuaria, da irrigagdo no Municipio e propor solugdes;

A FORGCA DO TRABALHO
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comunidades;

XVI - promover a assisténcia técnica aos pequenos produtores de hortifrutigranjeiros e
pequena irrigagdo e implantar hortas comunitarias,

XVII - desenvolver e assistir pequenos projetos de piscicultura, caprinocultura,
ovinocultura, cunicultura, apicultura, avicultura, suinocultura, bovinocultura,
sericicultura, cultura de cana de agucar e outros projetos afins;

XVIII - prestar assisténcia veterinaria aos pecuaristas, promover campanhas de vacinagdo
e fiscalizar o abate de animais e a distribuigdo de carnes em consonacia com o
DDA e os Servigos de Vigilancia Sanitaria,

XIX - criar o Viveiro Municipal e o Horto Florestal;
XX - articular-se com a EMBRAPA, CODEVASF, EBDA, CRA, SRH e IBAMA na
formulagdo das politicas concernentes e na defesa do patriménio ecologico;
XXI - promover estudos, levantamentos e proceder o diagnostico dos setores
secundarios e terciario da economia do Municipio;

XXII - promover seminarios, palestras, oficinas e cursos, para formagdo e
aperfeigoamento nos setores industrial, comercial e turistico;

XXIII - promover a integragdo com os organismos da classe da industria, do comércio e
do turismo, quer na esfera Municipal, Estadual ou Federal, como SUDIC, CDL,
SEBRAE e BAHIATURSA;

XXIV - promover estudos e apresentar propostas para a formagdo profissional em
pequenos oficios e comércio autdonomo;

XXV - articular-se com os Governos Estadual e Federal para promover a instalacdo de
empresas no Municipio, bem como promover a fiscalizagdo e combater a
implantagdo de industrias poluentes no Distrito Industrial de Barreiras;

XXVI - coordenar a administragdo do Centro de Abastecimento, Mercado e Matadouro
Municipal,

XXVII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 34 - A Secretaria de Desenvolvimento Economico tem a seguinte estrutura basica,
diretamente subordinada ao seu titular:

I - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento;
IT - Departamento de Industria, Comércio e Turismo.

CAPITULO I
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 35-  Os Conselhos Municipais da Educagdo, da Saude, da Assisténcia Spcial da
Crianga e do Adolescente, da Merenda Escolar, do Desenvolvimento Econémico,
do Meio Ambiente, dos Direitos da Mulher e de Acompanhamento de Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizag¢do de, Magistério, sdo orgdos colegiados, paritarios e deliberativos, e
reger-se<40 por/estatuto e regulamento proprios.

icdo dos Conselhos Municipais instituidos no art. 19, III desta Lei, tera

)
REIRAS

A FORGCA DO TRABALHO
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o seu funcionamento e regulamentag@o através de decreto do Poder Executivo.

§ 2°- Cabera aos Conselhos Municipais a elaboragdo de politicas, metas, programas e
controle de suas ac¢des especificas, de acordo com suas competéncias.

CAPITULO III )
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 36 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a constituir Secretarias
Extraordinarias, no limite maximo de 02 (duas) e sempre de forma inestruturada,
cujos titulares coordenardo Programas Especiais de Trabalho, obedecendo-se o
disposto nos arts. 37 e 38.
CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 37- O Prefeito Municipal podera utilizar programas especiais de trabalho com
objetivos especificos para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuagdo direta da Prefeitura.

Art. 38 - O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I - os objetivos;
II - as atividades a serem executadas;
IIT - as atribui¢des do servidor coordenador do Programa, bem como sua competéncia
para proferir despachos decisorios;
IV - o orgdo ao qual sera diretamente subordinado;
V - o tempo de duragéo,
VI - os recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 39 - Os Programas Especiais de Trabalho serdo coordenados por servidor designado
pelo Prefeito.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 40- A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administrag@o e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico- A implantagdo de Orgdos sera feita através da efetivagdo das seguintes
medidas:

I - elaboragdo eaprovacdo do regimento interno correspondente;
I - provimenfo dogfespectivos cargos;
IIT - dotagdo de glementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu

. ' )
5 W w“j \L,/’;
~ BARREIRAS
’
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funcionamento.

Art. 41 - O prefeito Municipal instituira, a medida que for necessario, a estrutura basica
estabelecida nesta lei, nomeando e/ou exonerando, mediante Decreto, os cargos
em comissio e fungdes de confianga criados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de publicagio desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e os 6rgdos equivalentes, do qual constardo:

I - Competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
Il - Atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas;
Il - Outras disposigdes consideradas necessarias.

Art. 43 - Cargos de provimento em comissio sdo os cargos de confianga, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 1°- O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo podera optar:

I - Pelo vencimento do cargo em comissdo;
I - Pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificagdo de
30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em COmissao.

§2°- Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo
anterior.

§3°- Os cargos de provimento em comissio necessarios a implantacdo da nova
estrutura passardo a ser os constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 4° - A revisio dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo constantes
no Anexo unico desta Lei, sera feita sempre na mesma €poca € Nos mesmos
indices dos aplicados ao vencimento do Prefeito Municipal.

Art. 44 - A Advocacia Geral do Municipio, e a Coordenagdo Regional terdo status de
Secretarias Municipais.

Art. 45 - As fungdes gratificadas correspondem a cargos de chefia, constituem vantagem
transitoria e serdo privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro de
pessoal e criados)por decreto do Poder Executivo.

§1°- A desighagdo/para o exercicio de fungdo gratificada ¢ atribuigdo do Prefeito,
mediante a/indicagdo do _ respectivo Secretario ou titular de igual nivel

A FORGCA DO TRABALHDO
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hierarquico.

§ 2° - Preferencialmente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas os
servidores publicos da Prefeitura Municipal considerados estaveis ou efetivos.

Art. 46 - Fica instituida a gratificagdo especial por Condi¢cdes Especiais de Trabalho -
CET, que sera regulamentada por proposigdo legislativa e cuja concessdo sera
privativa do Chefe do Poder Executivo até o limite de 150% (cento e cinquenta
por cento) sobre o vencimento basico do servidor municipal.

Art. 47 - Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua acequagdo a Lei
Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto
na Constituigdo Federal, art. 169, inciso IV.

Paragrafo unico - As dotagdes para execugdo desta lei sdo as fixadas na Lei Or¢amentaria
Anual para o Exercicio de 1997.

Art. 48 - Para a adequacdo da nova organiza¢do e estrutura da administragdo publica
municipal, o Poder Executivo modificara a Legislagdo aplicavel a mesma.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, e especialmente as Leis 355/97, 356/97, 357/97, 359/97, 363/97,

366/97 e 368/97.

Gabinete do Prefeito, em 28 de agost 1997.

ANTONIO HE . MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RE'
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ANEXO I

DENOMINACAO DE CARGO SIMBOLO | QTDE. VALOR
Secretario Municipal NH-1 05 R$2.500,00
Secretario Extraordinario NH-1 02. R$2.500,00
Chefe de Gabinete NH-1 01 R$2.500,00
Advogado Geral NH-1 01 R$2.500,00
Coordenador Regional NH-1 01 R$2.500,00
Chefe de Assessoria Técnica NH-2. 01 -R$2.000,00
Auditor Geral do Municipio NH-2 01 R$2.000,00
Assessor Especial NH-2 07 R$2.000,00
Diretor de Departamento NH-3 12 R$1.200,00
Assessor Técnico | NH-3 06 R$1.200,00
Assessor Técnico 11 - |NH-4 06 R$ 800,00
Gerente | ‘NH-4 12 'R$ 800,00
Gerente 11 NH-5 12 R$ 600,00
Gerente 111 NH-6 06 R$ 500,00
Assistente Técnico NH-6 12 R$ 500,00
Oficial de Gabinete NH-6 03 R$ 500,00
Encarregado 1 NH-7 05 R$ 400,00
Encarregado I1 NH-8 10 R$ 300,00
Encarregado I11 NH-9 110 R$ 200,00
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