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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 619/2003, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003.

“Institui novo Plano de Carreira e

Remuneragcdo do Pessoal do
Magistério do Municipio de
Barreiras”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei formula o novo Plano de Carreira e Remuneracéo do Pessoal
do Quadro do Magistério Publico de Barreiras, ocupante do cargo de Professor,
Especialista em Educacgéo e Dirigentes Escolares, nos termos da Lei 9.394/96 e
da Resolugédo n° 03/97 do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério tem por objetivo a
eficiéncia e a eficacia do Sistema Educacional do Municipio e a valorizagao do
Pessoal do Quadro do Magistério, mediante:

| — ingresso para o quadro de funcionarios do magistério se dara unica e
exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos.

Il — estabelecimento do principio do merecimento para ingresso €

desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificacdo compativel com a
funcdo que exerce.

Ill — estabelecimento de piso de vencimento justo pefmita a valorizagdo da
carreira com data base no dia primeiro de mai o
, > /
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Art. 3° - O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como
qualificacdo minima, nos termos das diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional
de Educacao:

| — ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacéao
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il — ensino superior em Curso de Licenciatura, de Graduacéo Plena, com
habilitacdo especifica em area prépria, para a docéncia no Ensino Fundamental,
Ensino Médio e de Educacéo Infantil;

Il — formac&o superior em area correspondente e complementacao nos termos
da legislacdo vigente, para a docéncia em éarea especifica da séries finais do
Ensino Fundamental e de Ensino Médio;

IV — qualificacdo minima em Graduacédo de Pedagogia ou Poés-Graduagdo nos
termos do artigo 64 da Lei n° 9.394/96, para o exercicio do Especialista em
Educacéo.

Paragrafo I° - Até o prazo maximo de 04 (quatro) anos, até que o Sistema
Municipal de Educagdo qualifique os seus profissionais em Cursos de
Graduacdo conforme a Lei n°® 9.394/96, serdo admitidos através de selecéo
publica em carater temporario, até obter graduacao Professor com formacdo em
Ensino Médio ou alunos de Cursos de Graduagéo, para lecionar as disciplinas de
52 g 82 séries do Ensino Fundamental.

Paragrafo 2° - O quadro do Magistério compreende:

| - Professor com Curso Normal,

Il — Professor com Curso de Licenciatura Curta — carreira em extingéo;

lll — Professor e Especialista com Curso de Licenciatura Plena;

I\VV — Professor com Curso de P6s-Graduacéo;

V — Professor ou Especialista com Curso de Mestrado ou Doutorado.
b '

Art. 4° - Entende-se como Pessoal do Quadro do Magistério:

; BARREIRAS

GOVERNO A FORGCA DO TRABALHO

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981
http:// www.barreiras.ba.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

| — SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo publico de
Professor, de Especialista em Educacdo, Cargos de Dirigentes lotado na
Secretaria de Educacéo;

I = CARGO PUBLICO - O conjunto de atribuigbes e responsabilidades
delegadas ao servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a
criacdo por Lei, em nimero certo, com denominagéo propria e pagamento pelo
Municipio;

Il — NIVEL - O desdobramento do Cargo de Servidor Publico segundo a
escolaridade exigida, natureza das especialidades e requisitos previstos na
descri¢cdo do cargo;

IV — REFERENCIA — A posicéo distinta na faixa de indices de vencimentos
dentro de cada grau, correspondente ao posicionamento do Servidor Publico em
funcéo do seu tempo de servico e qualificagdo profissional, identificada por letras
do alfabeto de A a J.

V — CARREIRA — O Cargo do Servidor Municipal lotado na Secretaria de
Educacdo organizado em niveis/classes, hierarquizados segundo a escolaridade,
natureza das especialidades, qualificacéo e requisitos previstos nesta Lei;

VI — QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO — O Conjunto de cargos,
integrantes do Magistério Publico Municipal, desdobrado este ultimo em
especialidades e seus respectivos quantitativos; ;

VIl — GRAU - Conjunto de referéncias que compéem uma mesma faixa de
indices de vencimentos, deste Plano de Carreira € Remuneracéo do Magistério;

VIl — ESPECIALIDADE — Conjunto de Atividades vinculadas & habilitagdo legal e
as atribuicbes executadas quanto a docéncia, por série, ou atividade de
Especialista em educacéo.

Art. 5° - O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério é composto por:

| — Quatro de Pessoal do Maglsteno

Il — Descrigéo de Cargos — Anexo |l ‘ f’
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ESTADO DA BAHIA

Il — Tabela de Vencimentos — Anexo |l
Art. 6° - O Quadro do Magistério € formado por:

| — Professor de Educacao Infantil a 42 série do Ensino Fundamental;
Il — Professor de 52 a 82 séries do Ensino fundamental e temporariamente de 12 a
42 séries do Ensino Médio;

Il — Especialista em Educacéo.

Paragrafo Unico — A classe e os niveis do Pessoal do Quadro do Magistério
Municipal constardo nas tabelas de vencimento e remuneracao.

TiTULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 7° - O ingresso no cargo efetivo de Servidor Publico lotado na Secretaria de
Educacédo se dara no nivel inicial de acordo com a qualificacdo do mesmo,
sempre na referéncia inicial, atendidos os pré-requisitos constantes da descricdo
do cargo e aprovagdo em concurso puplico de provas e titulos.

Paragrafo 1° - De acordo com as Diretrizes do Conselho Nacional de Educacao,
comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, a Prefeitura realizara concurso
publico para preenchimento das vagas.

Paragrafo 2° - Até que seja realizado o préximo concurso publico fica o Poder
Executivo autorizado a convocar os classificados no ultimo concurso atraves de
convocacédo publica em meios de comunicagao e editais de convocagao.

Paragrafo 3° - Fica autorizado também, o poder executivo, a fazer uma selecao
publica de professores de carater excepcional com duragao de dois anos.

Art. 8° - Concluido o concurso publico e homologado os seus resultados, teréo
direito subjetivo a nomeacéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas -
dos niveis e especialidades, estabelecidos em edital, obedecida a ordgmﬁg
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classificacéo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 10° - O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos dos
niveis e especialidades, os requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite
minimo de 18 (dezoito) anos de idade, o percentual reservado para deficiente e
as condicdes de sua realizagéo seréo fixados em edital.

Art. 11 — O provimento dos cargos em comissdo de Secretario Escolar sera feito
por ato do Executivo Municipal e exigir-se-a, como formagéo minima, o Curso
Normal ou Nivel Médio.

TiTULO 1l

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 12 — Desenvolvimento na Carreira € a evolugdo do servidor dentro do seu
respectivo cargo, em razdo de seu aprimoramento e desempenho, através de
capacitacéo profissional e das progressdes horizontal e vertical.

Art. 13 — De acordo com as Diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, o Sistema Municipal de Educacdo envidara esforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes e nao
docentes municipais, incluida a formacdo em Nivel Superior e em programas de
aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico — O planejamento e a execugdo dos programas de formacéao
profissional levarao em conta:

| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
Il — capacitacdo constante, ou periédica, para os Servidores emEducag
Il — realizacdes de convénios com Instituicbes credenci

/ )

- e
Sabimas
GOVERNO A FOR50’0 TRABALHO

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981
http:// www.barreiras.ba.gov.br



Gy

: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
~ ESTADO DA BAHIA

IV — utilizacdo de metodologias diversificadas na formac&o presencial, levando
em conta o processo de educacéo a distdncia como complementar.

Art. 14 — Constituirdo incentivos de progresséao por qualificacéo do servidor:

| — A dedicacéo exclusiva ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;
Il — o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo de desempenho profissional;
- IIl — a qualificacéo em instituicdes credenciadas;
~ IV - o tempo de servi¢o na fungéo.

. CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15 — Progressdo horizontal é a passagem do servidor ocupante do cargo
efetivo de uma referéncia para outra superior, dentro do mesmo nivel e
especialidade, observado o limite méximo de 02 (duas) referéncias a 2% (dois
por cento) a cada 02 (dois) anos.

Art. 16 — O servidor lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo tera direito a
progressdo horizontal desde que satisfaca, simultaneamente, aos seguintes
requisitos:

| — houver completado 02 (dois) anos, em efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que serdo admitidas faltas até 05 (cinco) dias ou 20 (vinte) horas aulas.

Il — passar pelo processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, de exercicio do cargo, ndo sera computado para o periodo de que trata o
inciso |, exceto nos casos previstos na Lei Municipal.

Paragrafo 2° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo-o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito-das
Escolares e de Orgaos da Secretaria Municipal de Educaca ,
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ESTADO DA BAHIA

Paragrafo 3° - A progressdo horizontal serd concedida ao servidor municipal
automaticamente apés cada dois anos de servico.

Paragrafo 4° - N&o fara jus a progresséo horizontal o servidor que houver sofrido,
no periodo a ser computado, pena disciplinar, apés direito a julgamento perante
a Secretaria Municipal de Educacgdo, com acompanhamento do Sindicato.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 — A avaliacdo de desempenho € o instrumento utilizado na afericao do
trabalho do servidor publico no cumprimento de suas atividades, permitindo o
seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em
regulamento que sera aprovado pelo Poder Executivo Municipal, ouvindo a APLB
— Sindicato.

Art. 18 — Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigoes
em que sejam exercidas, observadas as seguintes caracteristicas:

| — objetividade e adequacdo dos processos € instrumentos de capacitacao e
posterior avaliagdo, as metas da Educacdo no Municipio € o conteudo
ocupacional da carreira;

Il — periodicidade;

Il — contribuicdo do servidor para consecucdo dos objetivos da Educagéo
Municipal,

IV — comportamento ético e desempenho do servidor, avaliado pelos conselhos
escolares, direcdes, conselhos municipais, Secretaria Municipal de Educacéo e
APLB - Sindicato;

V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagéo pelos servidores publicos;

VI — conhecimento pelo servidor, do resultado da sua avali
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Art. 19 — Sera instituida, uma comissdo composta de, no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) membros, sendo um deles indicado pela APLB - Sindicato,
definidos pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo, tendo como finalidade
a superviséo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores.

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho sera feita a cada 02 (dois) anos, caso nao
seja realizada ndo podera interferir na progresséo horizontal dos servidores.

Paragrafo Unico - Cada servidor que for aprovado pelo processo de Avaliagdo de
Desempenho e obtiver média ou pontuacdo igual ou superior a 7 ou 70%, tera
1% (um por cento) de acréscimo no seu vencimento.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 - A progressdo vertical, quando implicar em mudanca de nivel,
independera da existéncia de vaga.

Art. 22 — Para fazer jus a progressdo vertical, o servidor devera satisfazer os
seguintes requisitos:

| — atender os pré-requisitos de formagéo para o nivel e especialidade constantes
na descricdo de cargo;

Il - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 06 (seis) meses, que antecedem a
progressao;

[Il — estar em exercicio na fungdo do magisteério.

—
.a"/
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Art. 23 — Na progresséo vertical, o Servidor Municipal sera
referéncia que lhe assegure acréscimo de venc;m

sicionado na
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TITULO IV
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 24 — Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor das Unidades Escolares do
Municipio, serdo preenchidos por elei¢do direta, com chapa de Diretor com seu
Vice-Diretor por lista triplice, para atuar pelo periodo de 3 (trés) anos,
obedecendo a seguinte proporcionalidade:

Paragrafo 1° - O profissional do Quadro do Magistério que concorrer e for eleito
para exercer o cargo, devera permanecer no mesmo, pelo periodo minimo de
um ano, exceto em caso de problemas de saude que o impegam de trabalhar.

Paragrafo 2° - Os eleitos e empossados somente poderédo ser destituidos por
rendncia, abandono de cargo ou através de inquérito administrativo.

Paragrafo 3° - Em caso de substituicdo de Diretor ou Vice-Diretor eleito, havera
nova eleicdo nos moldes estabelecidos nesta Lei, devendo os eleitos cumprir a
funcdo durante o periodo correspondente a complementagao do periodo de trés
anos.

Paragrafo 4° - Participardo do processo eleitoral os professores, alunos,
servidores e pais de alunos.

| — a idade minima exigida para que o aluno participe da elei¢éo é de 15 (quinze)
anos.

Il — a eleicéo tera a seguinte proporcionalidade:

- Professores - 40% dos votos;
- Alunos - 20% dos votos;
- Servidores - 20% dos votos;
- Pai de aluno - 20% dos votos.

Paragrafo 5° - A experiéncia minima exigida para concorrer ao cargo de Diretor
e de Vice-Diretor é de 03 (trés) anos na rede publica de ensino, podendo

t
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candidatar todos os professores, lotados no minimo ha 01 (um) ano na unidade
escolar.

Paragrafo 6° - O Poder Executivo municipal garantira a estrutura € o sucesso da
eleicdo.

Art. 25 — Os cargos de dirigentes e escolares tem as seguintes classificacoes:

| — Diretor Escolar A — E o cargo em comiss&o a ser exercido na Unidade Escolar
que tenha até 450 alunos;

Il — Diretor Escolar B — E o cargo em comissdo a ser exercido na Unidade
Escolar que tenha acima de 450 até 700 alunos; -

Il — Diretor Escolar C — E o cargo em comissdo a ser exercido na Unidade
Escolar que tenha acima de 700 alunos;

IV — Vide-Diretor Escolar A — E o cargo em comissdo a ser exercido na Unidade
Escolar que tenha até 450 alunos;

\V — Vice-Diretor Escolar B — E o cargo em comissdo a ser exercido na Unidade
Escolar que tenha acima de 450 alunos até 700 alunos;

VI — Vice-Diretor Escolar C — acima de 700 alunos.

Paragrafo Unico — Ratifica-se o total de alunos para a séries iniciais, 25 no
minimo e 35 no maximo, e ja para a Ultimas séries no ensino fundamental 25 no
minimo e 40 alunos no maximo.

Art. 26 — Em caso de ndo preenchimento de vagas do quadro de servidores nas
unidades escolares, qualquer professor lotado na escola com 20 horas, podera
recorrer ao pedido de aumento de carga horéria para 40 horas, observando os
seguintes critérios:

1 — Lotag&o na Unidade Escolar;
2 — Tempo de servico; ~
3 — Dedicacéao;
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4 — Habilitacao especifica na disciplina no municipio;
5 — Assiduidade.

Art. 27 — Fica estabelecido a diferenca de percentual entre as classificagoes
para o cargo de Diretor e Vice-Diretor, a partir de 40% sobre o salario base para
a classificacdo A, sendo que incidird sobre este percentual mais 10% para os
demais.

Art. 28 — fica criado o cargo de Secretario Executivo do Conselho Municipal de
Educacéo — Atividades de apoio administrativo e suporte técnico ao Conselho
Municipal de Educacéo do Municipio de Barreiras.

Paragrafo Unico - Para o exercicio das fungées de Secretario Escolar e
Secretario do Conselho Municipal de Educagcdo sera exigida do servidor a
escolaridade de Nivel Médio e de 3° grau completo para a ultima.

TiITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo de Professor Municipal.

Art. 30 — Os vencimentos previsto nesta Lei, correspondem a jornada normal de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 31 — O ocupante do cargo efetivo de Professor Municipal podera perceber,
além do vencimento, as seguintes vantagens pecunidrias instituidas pela Lei
Municipal.

| — remuneracédo pelo exercicio de cargo;
Il — gratificacdo pelo exercicio de fungéo;

IIl — gratificagdo de local de dificil acesso da re;idéﬁi:ia pdra a uniade escolar,
*

devidamente comprovado, da segw
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a — a partir de 15 km o corresponde a 50 vales transportes més.
IV — décimo terceiro salario;
V — adicional de férias;
VI — ajuda de custo;
VIl — adicional noturno a partir das 22 horas - 15%;
VIl — regéncia de classe de - 5%;
IX — atividade complementar para professor N1 — 10%
Paragrafo Unico — Fica estabelecido o0 més de maio de cada ano, como o més
referente a data base do Servidor do Magistério Publico do Municipio de

Barreiras.

Art. 32 — Fica garantido aos profissionais do magistério no exercicio de suas
funcdes:

| — 15% (quinze por cento) pela realizacdo do Curso de Especializacéo;

Il — 20% (vinte por cento) pela realizacdo do Curso de Mestrado;

Il = 25% (vinte e cinco por cento) pela realizacdo do Curso de Doutorado.
Paragrafo Unico - Ao Diretor fica garantido os seus proventos anteriores a
funcdo atual, acrescido no que couber ao percentual de gratificacdo

estabelecido nesta lei.

Art. 33 — Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas no artigo anterior.

Art. 34 — A gratificacdo pelo exercicio de capgo em comissao sera concedida ao
servidor investido em cargo de prov; nto em comissdo, nos termos da
legislacdo municipal em vigor. ;
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Art. 35 — Os valores dos vencimentos dos cargos em comissédo e das
gratificagdes pelo exercicio de fungdes de confianca, especificos do Magistério,
serdo reajustados nas mesmas épocas e de acordo com 0s mesmos indices
aplicaveis ao pessoal do Quadro do magistério.

Art. 36 — Os Profissionais do Quadro de Magistério no exercicio de suas
funcdes serdo reenquadrado no prazo maximo de 60 dias, apés a publicagéo
desta Lei.

Paragrafo Unico — O reenquadramento sera realizado por uma Comissao
formada por 02 (dois) Servidores técnicos da Secretaria Municipal de Educacao,
01 (um) Representante do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura e de 01
(um) Representante da APLB.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — As Gratificacdes e os Adicionais atualmente atribuidos aos servidores
estaveis ndo optantes deste Plano de Carreira € Remuneragéo, néo previstos no
Regime Juridico Unico ficam extintos, a partir da publicagéo desta Lei, cessando
automaticamente o seu pagamento, observando o que preceitua o estatuto do
servidor publico civil.

Art. 38 — As novas Tabelas de Vencimentos do Pessoal do Quadro do
Magistério previstas nos anexos desta Lei, somente entrardo em vigor de acordo
com o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) destinado a educagéo.

Paragrafo 1° - As tabelas serdo aprovadas por Decreto do Prefeito Municipal em
funcdo da entrada dos recursos financeiros, apés verificagcdo do indice da
despesa total com pessoal em relagdo a receita corrente liquida estabelecido
pela Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, comunicacao aos
Professores, ao Conselho Municipal de,fi calizacdo e Acompanhamento do

Fundo e 8 Camara de VW’
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Art. 39 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber.

Art. 40 — Sera permitida incorporagédo das gratificacées quaisquer por funcdes
dentro do Sistema Municipal de Ensino aos vencimentos e proventos de
aposentadoria, para quem, a partir da data de vigéncia, tenha recebido por
periodos de 05 (cinco) anos intercalados ou né&o.

Art. 41 — O Salario dos Docentes do Ensino Fundamental deverdo servir de
referéncia para a remuneracéo dos Professores da Educacéo Infantil, do Ensino
Médio e dos Especialistas em Educacéo.

Art. 42 — Fica liberado 20 (vinte) horas de trabalho, a dois membros da Diretoria
da APLB - Sindicato, com énus para o Municipio.

Art. 43 — Os Professores do Quadro do Magistério receberdo seus vencimentos
de acordo com a formacéao especifica.

Art. 44 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correréo a conta das
verbas préprias do orcamento do exercicio de cada ano e com 0s recursos de
25% (vinte e cinco por cento) previstos em Lei.

Art. 45 — Os servidores recreadores serdo enquadrados neste plano de carreira,
receberéo seus vencimentos da cota restante dos 10% da Educacé&o.

Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito 07 g& janeiro de 2004.

,-f’ ‘ )
\

Ant6mo H nrl de S. Moreira
Prefeit cipal

EIRAS
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ANEXO |

QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

A - CARGO EFETIVO

DENOMINACAO DO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
CARGO/ESPECIALIDADE SEMANAL
Professor | 733 20 horas
Professor Il 10 20 horas
Professor il 258 20 horas
Professor |V 28 20 horas
Professor V 01 20 horas
Especialista em Educacéo 36 40 horas
Especialista em Educacao 11 20 horas

TOTAL 1.077
B — CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO DO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL

Vice-Diretor Escolar A 16 20 horas
Vice-Diretor Escolar B 09 20 horas
Vice-Diretor Escolar C 13 20 horas
Diretor Escolar A 36 40 horas
Diretor Escolar B 08 40 horas
Diretor Escolar C 08 40 horas

C - FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINAGCAO DA QUANTIDADE | CARGA HORARIA
FUNCAO SEMANAL
Secretario Escolar 60 40 horas
Secretario Executivo do
Conselho Municipal de 01 40 horas /'
Educacgéo /

GOVERNO A FORCA DO TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
CLASSE: |
DESCRIGAO:

Atividade de execucgdo qualificada de trabalhos pedagégicos em Creches, no
Ensino Pré-Escolar e na 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, visando
proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem

em avancos significativos no seu crescimento intelectual, emocional e social.
ATRIBUIGOES:

- dominar conteidos especificos relativos as areas de conhecimento
contemplados no curriculo da Rede e na Proposta Pedagégica da Escola
onde exerce suas atividades;

- proporcionar condigbes para o desenvolvimento integral da criangca até os
seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e
desenvolver-se psicologicamente;

- propiciar condicdes para o desenvolvimento da personalldade do aluno e
suscitar modificacées no seu comportamento; -

- estimular a capacidade do aluno de aprender, te o comg meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; ’
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proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e

valores;
avaliar constantemente a Proposta Pedagégica da Escola, a partir dos

resultados obtidos em sala de aula;

participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliagdo e
reformulacdo da Proposta Pedagégica, do Curriculo, dos Programas e das
Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem,;

participar de atividades extra classe destinadas a articulagcdo da escola com a
comunidade;

participar de programacao que vise a integracdo escola-familia-comunidade;

organizar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a
utilizacéo de bibliotecas;

organizar juntamente com o corpo docente da escola, solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates,
dramatizacbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais;

preencher e manter arquivados registros do acompanhamento dos avangos e
dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;

fornecer dados e informagdes solicitadas pela coordenagdo de ensino da
Secretaria, com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliacéao
de ensino;

fornecer dados e informacdo necessaria a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a comunidade;

exercer atribuicbes que lhe forem conferidas em normas, regulamentos
instrucdes e manuais de servigos;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade

GOVERNO A FORCA DO TRABALHO
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REQUISITOS:
- curso de Magistério na Modalidade Normal,

- registro no érgdo competente.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR

CLASSE I

DESCRIGAO:

Atividades de execucdo qualificada de trabalhos pedagégicos no ensino de 5% e
62 séries do Ensino Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de
experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

ATRIBUICOES:

- dominar contetdos especificos relativos as éareas de conhecimentos
contemplados no Curriculo da Rede e na Proposta Pedagdgica da Escola
onde exerce suas atividades;

- propiciar condi¢des para o desenvolvimento integral da crianca até os seis
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e
desenvolver-se psicologicamente;

- propiciar condicbes para o desenvolvimento da persopalidade do aluno e
suscitar modificacoes em seu comportamento; .

GOVERNO A FORCA DO TRABALHO
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estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e

valores;

avaliar constantemente a Proposta Pedagégica da Escola, a partir dos
resultados obtidos em sala de aula;

participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliagdo e
reformulacdo da Proposta Pedagégica, do Curriculo, dos Programas e das
Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;

participar de atividades extra classe destinadas a articulagéo da escola com a
comunidade;

participar de programacéo que vise a integragéo escola-familia-comunidade;

participar e promover junto & classe trabalhos complementares e incentivar a
utilizacéo de bibliotecas;

organizar, juntamente com o corpo docente da escola, solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos por
acontecimentos histérico-sociais;

preencher e manter arquivado registro do acompanhamento dos avancos €
dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;

fornecer dados e informacdes solicitadas pela coordenacéo de ensino da
Secretaria com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagdo do
ensino;

fornecer dados e informagdes nec arias/a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a comunidade; : i
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- exercer atribuicdes que lhe forem conferidas em normas, regulamentos,
instrucées e manuais de servicos;

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS:
- curso de Licenciatura Curta — carreira em extin¢éo;

- registro no Orgdo competente.

GRUPO OPERACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
CLASSE Il

DESCRICAO:

Atividades de execucdo qualificada de trabalhos pedagégicos no ensino de 1% a
82 séries do Ensino Fundamental, visando proporcionar ao aluno a vivéncia de
experiéncias de aprendizagem que resultem em avancos significativos no seu
crescimento intelectual, emocional e social.

ATRIBUICOES:

- dominar conteudos especificos relativos as éareas de conhecimento
contemplados no Curriculo da Rede e na Proposta Pedagogica da Escola
onde exerce suas atividades;

- propiciar condigbes para o desenvolvimento integral da crianga até os seis
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
- despertar no aluno a capacidade € o direito individual de crescer e
. . 4 s
desenvolver-se psicologicamente; ‘

e
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propjciar condicdes para o desenvolvimento da personalidade do aluno e
suscitar modificagcdes no seu comportamento;

estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

avaliar constantemente a Proposta Pedagogica da escola, a partir dos
resultados obtidos em sala de aula;

participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliacdo e
reformulacdo da Proposta Pedagégica, do Curriculo, dos Programas e das
Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;

participar de atividades extra classe destinadas a articulacdo da escola com a
comunidade;

participar de programacéo que vise a integracéo escola-familia-comunidade;

participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a
utilizacdo de bibliotecas;

organizar, juntamente com o corpo docente da escola, solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais;

preencher e manter arquivados registro do acompanhamento dos avangos e
dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;

fornecer dados e informagdes solicitadas pela coordenagéo de ensino da

Secretaria, com o, 0bjetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliacéo
do ensino; =Y.
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- fornecer dados e informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a comunidade;

- exercer atribuicbes que Ihe forem conferidas em normas, regulamentos,
instrucées e manuais de servicos;

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

- Curso Superior de Licenciatura Plena na area especifica de ensino, correlato
com a disciplina a ser lecionada;

- registro no Orgdo Competente.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
CLASSE: IV

DESCRIGAO:

Atividades de execucao qualificada de trabalhos pedagdgicos no ensino de 52 a
82 séries do Ensino Fundamental, e no Ensino Médio visando proporcionar ao
aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que resultem em avancgos
significativos no seu crescimento intelectual, emocional e social.

ATRIBUIGOES:

- dominar conteudos especificos relativos as areas de conhecimento
contemplados no Curriculo da Rede e na Proposta Pedagégica da Escola
onde exerce suas atividades;

- propiciar condi¢bes para o desenvolvimento integral da crianca até os
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

GOVERNO A FORCA DO TRABALHO

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981
http:// www.barreiras.ba.gov.br



24

ESTADO DA BAHIA

despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e
desenvolver-se psicologicamente;

propiciar condi¢gbes para o desenvolvimento da personalidade do aluno e
suscitar modificacdes no seu comportamento;

estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atividades e
valores;

avaliar constantemente a Proposta Pedagoégica da Escola, a partir dos
resultados obtidos em sala de aula;

participar na Escola e Orgdo Central de reunides para avaliagdo e
reformulacéo da Proposta Pedagoégica, do Curriculo, dos Programas e das
Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;

participar de atividades extra classe destinadas a articulagéo da escola com
comunidade:

participar de programacdo que visem a integracdo escola-familia-
comunidade;

participar e promover junto a classe trabalhos complementares e incentivar a
utilizacéo de bibliotecas;

organizar, juntamente com o corpo docente da escola, solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates,
dramatizacbes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais;

preencher e manter arquivados registros do acompanha to dos avancgos e

dificuldades do aluno no processo de aprendizage
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- fornecer dados e informacdes solicitadas pela coordenacdo de ensino da
secretaria, com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagao do
ensino;

- fornecer dados e informacdes necessarias a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a comunidade;

- exercer atribuicbes que lhe forem conferidas em normas, regulamentos,
instrucdes e manuais de servigos:

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:
- Curso de Pés-graduacéo, também na area especifica,
- Registro no Orgéo de Classe.
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR
CLASSE: V
DESCRIGAO:

Desenvolver atividades qualificadas na area do Ensino Fundamental e Médio
visando proporcionar ao aluno a vivéncia de experiéncias de aprendizagem que

resultem ‘avangos significativos no seu crescimento intelectual, emocional e
social- »
= / / \
)

—\
BARREIRAS
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ATRIBUIGOES:

dominar conteidos especificos relativos as areas de conhecimento
contemplados no Curriculo da Rede e na Proposta Pedagégica da Escola
onde exerce suas atividades;

propiciar condigbes para o desenvolvimento integral da crianca até os seis
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,

despertar no aluno a capacidade e o direito individual de crescer e
desenvolver-se psicologicamente;

propiciar condicbes para o desenvolvimento da personalidade do aluno e
suscitar modificagées no seu comportamento;

estimular a capacidade do aluno de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

proporcionar ao aluno experiéncias de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagédo de atitudes e
valores;

avaliar constantemente a Proposta Pedagodgica da Escola, a partir dos
resultados obtidos em sala de aula;

participar na Escola e Orgdo Central de reunibes para avaliagdo e
reformulacdo da Proposta Pedagégica, do Curriculo, dos Programas e das
Unidades de Ensino, visando aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem;

participar de atividades extra classe destinadas a articulagéo da escola com a
comunidade;

participar de programacéo que vise a integracéo escola-familia-comunidade;

se trabalhos complementares e incentivar a

participar e promover junto a cl
. A

utilizacdo de bibli
7z 4

s
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organizar, juntamente com o corpo docente da escola, solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates,
dramatizacdo ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais;

preencher e manter arquivados registros do acompanhamento dos avangos e
dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;

fornecer dados e informacdes solicitadas pela coordenacéo de ensino da
Secretaria, com o objetivo de possibilitar o acompanhamento e a avaliagao
do ensino;

fornecer dados e informagdes necessarias a melhorias da qualidade dos
servicos prestados a comunidade;

exercer atribuicbes que lhe forem conferidas em normas, regulamentos,
instrucdes e manuais de servigos;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS:

Curso de Mestrado ou Doutorado;
Registro no Orgdo Competente.
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
CLASSE:lell

DESCRIGAO:

=

_oel0) )
BARREIRAS
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Desenvolver atividades relacionadas com a Supervisdo e Orientagéo
Educacional no Municipio. Participar do Planejamento, supervisionar e orientar
as atividades de ensino, visando assegurar a regularidade do desenvolvimento
do processo educativo no Municipio.

ATRIBUICOES:

- conhecer as Diretrizes Politico-Administrativas da Educacdo do Municipio e
os documentos legais que regem a Educacdo Nacional e Estadual;

- assessorar pedagogicamente unidade ou grupo de unidades de ensino, em
consonancia com as Diretrizes Politico-Pedagégicas e Administrativas da
Educagao no Municipio;

- realizar pesquisas de natureza técnica relacionadas com o estudo da
legislagdo, da organizagdo e funcionamento da Rede de Ensino, dos
diferentes processos de aprendizagem e dos métodos e técnicas
empregados;

participar de andlises e estudos pertinentes a area de educagéo ou outras
areas cujos reflexos nela venham incidir;

fad |

- propor planos de trabalho voltados para a analise de obras didaticas, analise
de contetdos e formas de uso dos diversos materiais de ensino disponiveis
na Rede e na Escola, tais como: video, filmes, livros, revistas, computadores,
etc.;

- cooperar com os professores e com eles procurar resolver os problemas dos
alunos, encaminhando-os a outros setores, quando deles depender a
solugao;

- zelar pelo cumprimento das leis do ensino, bem come pelo gperfeicoamento

e correcao dos aspectos didaticos e pedM ‘

=
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participar de revisdo de programas de ensino, analisando seu rendimento e
suas deficiéncias e estudando medidas de racionalizagdo do trabalho

escolar;

participar da divulgacéo de atividades pedagégicas de interesse educacional,

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;

estimular a escola a formular, executar, acompanhar e avaliar sua proposta
pedagbgica e desdobramento da mesma em planos, projetos e atividades
consequentes;

supervisionar a aplicagédo de curriculos, planos e programas, promovendo a
fiscalizacdo da unidade de ensino;

coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos na
escola;

informar os alunos acerca de ocupacdes existentes, levando-os a
conhecerem pessoalmente cada profissdo, possibilitando a descoberta de
aptiddes e inclinagoes;

participar da programacéo que vise a integracéo escola-familia-comunidade;

estimular professores, diretores, alunos e pais de alunos a realizar a
avaliacao da escola;

organizar e promover junto a classe, trabalhos complementares e incentivar a
utilizacéo de bibliotecas;

organizar, juntamente com o corpo docente da escola, solenidades
comemorativas de fatos marcantes, premovendo concursos, debates,

dramatizacbes ou jogos para ativar o/ interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais;
/ !

ey
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participar de reunides de diretores de estabelecimentos de ensino e
professores;

realizar Palestras, Seminarios e Conferéncias de interesse educacional;
emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

estimular o professor a observar e a registrar a sua propria pratica,
observando a sistematica de acompanhamento e avaliagdo proposta pelo
6rgéo central; -
estimular o professor a observar e registrar os avancos € dificuldades dos
alunos no processo de aprendizagem:

)
coordenar o processo de registro, sistematizacéo e discussédo dos avancos €
dificuldades dos alunos, utilizando os resultados na elaboracéo de proposta
de treinamento em servicos e de atividades de C’anolidagéo, expansao e ou
recuperacao de aprendizagem dos alunos;

elaborar e apresentar ao Orgéo Central, Projetos destinados a introduzir ou
aperfeicoar atividades de recuperacao realizadas na escola;

acompanhar os projetos e atividades de recuperacdo paralela ou as
atividades especiais de recuperacdo, sistematizando e avaliando, em
conjunto com os professores, 0s seus resultados;

criar oportunidades de troca de informagcdes sobre a pratica pedagogica,
internamente, na escola e entre o grupo de unidade sob sua supervisao;

fornecer dados estatisticos de suas atividades;
apresentar relatorios periédicos;

fornecer dados e prestar informagdes necessgrias a melhoria da qualidade

do servico prestado a W :

iy
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- exercer atribuicdes que lhe forem conferidas em normas, regulamentos,
instrucdes e manuais de servigos;

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:
'7 - Curso superior de Graduacdo em Pedagogia para a Classe |;

- Curso Superior de Graduacdo em Pedagegia e Pés-Graduacéo para a

Classe ll;

- Registro no Conselho Competente,,
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TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELAI

PROFESSOR | COM ENSINO MEDIO NA MODALIDADE NORMAL E
JORNADA DE 20 HORAS DE TRABALHO, INCLUINDO 20% (VINTE
POR CENTO) DE AJUDA DE CUSTO (ATIVIDADES
COMPLEMENTARES).

EVOLUGAO DOS NIVEIS

CLASSE 01 (PISO) 02 03 04 05 (TETO)
PROFESSOR | 320,65 323,86 327,11 | 330,37 333,67

TABELAI

PROFESSOR Il COM ENSINO MEDIO E CURSO DE ADICIONAIS COM
JORNADA DE 20 HORAS, INCLUINDO 20% (VINTE POR CENTO DE

AJUDA DE CUSTO (ATIVIDADES COMPLEMANTARES ) ~_

EVOLUGAO DOS NIVEIS

CLASSE 01 (PISO) 02 03 04 05 (TETO)

PROFESSOR I 314,53 323,86 | 333,69 | 343,70 354,00
TABELA 1l

PROFESSOR Il COM LICENCIATURA CURTA, COM JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS, INCLUINDO 20% DE AJUDA DE CUSTO
(ATIVIDADES COMPLEMENTARES)

EVOLUCAO DOS NIVEIS

CLASSE 01 (PISO) 02 03 04 05 (TETO)/

PROFESSOR il 330,44 340,35 350,57 | 361,09, 371,91/
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PROFESSOR IV COM LICENCIATURA PLENA OU ESPECIALISTA EM EDUCAGAO, COM
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS DE AJUDA DE CUSTO (ATIVIDADE

COMPLEMENTAR).

TABELA IV

33

EVOLUGAO DOS NIVEIS

CLASSE

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

PROFESSOR

\Y ou
ESPECIALISTA
EM EDUCACAO

400,03

412,03

424,38

437,11

450,21

463,72

477,62

491,94

509,69

521,90

537,54

553,65

570,25

GOVERNO A FORGA DO TRABALHC .
Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981

http:// www.barreiras.ba.gov.br



?-ﬂlosJ » .L.« 2 er
BARRLIRAS
A B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

TABELA YV

PROFESSOR COM BACHARELADO E ATUAGAO NO ENSINO MEDIO, COM
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS, INCLUINDO 20% DE AJUDA DE
CUSTO) ATIVIDADES COMPLEMENTARES

EVOLUGAO DOS NIVEIS
CLASSE 01 (PISO) 02 03 04 05 (TETO)
PROFESSOR COM 326,63 333,17 339,83 346,63 353,56
CUBSO SUPERIOR E
NAO LICENCIADO

TABELA VI

PROFESSOR COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO COM JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS, INCLUINDO 20% DE AJUDA DE CUSTO
(ATIVIDADES COMPLEMENTARES)

EVOLUGAO DOS NIVEIS
CLASSE 01(PISO) | 02 03 04 | 05(TETO)
PROFESSOR| | 28578 | 294,36 | 303,19 | 312,29 | 321,66
TABELAVII

DIRETOR, VICE E SECRETARIOS
CARGO  SIMBOLO | JORNADATRAB. __ |FORMACAO
DIRETORA CC1 660,68 40 NORMAL
ATE 18 TURMAS CC2 739,96 40 SUPERIOR
DIRETOR B CC3 727,47 40 NORMAL
DE ATE 30 TURMAS CC4 814,76 40 SUPERIOR
DIRETOR C CC5 976,56 40 NORMAL
ACIMA DE 30 TURMAS CCe 1.109,74 40 SUPERIOR
VICE A CC1 348,38 20 NORMAL
12 A 30 TURMAS CC2 390,18 20 SUPERIOR
VICE B CC3 366,64 20 NORMAL
ACIMA DE 30 TURMAS CC4 458,30 20 SUPERIOR /
SECRETARIO ESCOLAR _ 544,86 20 NORMAL /
SEC. CONS. MUN. EDU( 848,69 40 SUPERIO,IS\
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TABELA VIl

PROFESSOR V OU ESPECIALISTA EM EDUCAGAO COM LICENCIATURA PLENA E CURSO DE _...Om.
GRADUAGAO DE NO MINIMO 360 HORAS NA AREA DE ATUAGAO, COM JORNADA DE TRABALHO DE 20
HORAS, INCLUINDO 20% DE AJUDA DE CUSTO (ATIVIDADE COMPLEMENTAR).

~ EVOLUGAO DOS NIVEIS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

mmnmo LISTA

1420,02 | 432,62 | 445,60 | 458,98 | 472,74 | 486,93 | 501,52 | 516,57 | 532,07 | 548,03 | 564,48 | 581,42 | 598,86 | 616,83

EM EDUCAGAO

TABELA IX

GOVERNO A FORGA DO TRABAL

PROFESSOR V OU ESPECIALISTA EM EDUCAGAO COM LICENCIATURA PLENA E CURSO DE MEST
OU DOUTORADO NA AREA DE >._.C>O>O COM JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS, INCLUI
AGAO DE NO MiNIMO 360 HORAS NA AREA DE ATUAGAO, COM JORNADA DE TRABALHO DE 20 HO
INCLUINDO 20% DE AJUDA DE CUSTO (ATIVIDADE COMPLEMENTAR).

01 02 | 03 | o4 | o5 | 08 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 13 14

OU 143634 | 449,42 | 462,89 | 476,78 | 491,08 | 505,80 | 520,97 | 536,50 | 552,68 | 569,26 | 566,33 | 603,93 | 622,03 | 640,68

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.:
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= TABELA X

CARGOS EM EXTINCAO

PROFESSOR LEIGO = 164,65

Il - PROFESSORES ADMITIDOS ENTRE 05 DE OUTUBRO DE 1993 A 05
- DE OUTUBRO DE 1988, COM JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS,
~ INCLUINDO 20% DE AJUDA DE CUSTO (ATIVIDADES
- COMPLEMENTARES).

EVOLUGAO DOS NIVEIS

. CLASSE 01 (PISO) 02 03 04 05 (TETO)
- PROFESSOR | 320,65 323,85 327,11

- PROFESSOR I 314,53 323,97 333,69
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