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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 572/2002, de 19 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a Organizagdo da Prefeitura
Municipal, sua Estrutura e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores, aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei.

TITULO I

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Barreiras tem a sua organizagdo e estrutura
estabelecidas na presente Lei. '

r

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios do Municipio.

Art. 3° . A Administragdo Municipal compreende:

I . a administracio direta, que se constitui dos servigos integrados na
estrutura das Secretarias Municipais e 6rgdos diretamente vinculados ao Prefeito;

11 . a administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;
b) fundagdes;
¢) empresas publicas;
. d) sociedades de economia mista.

Paragrafo tnico: As entidades que compdem a Administragdo Indireta vinculam-
se a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° . Para fins desta Lei, considera-se:

I . autarquia - servigo autdénomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receit
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ESTADO DA BAHIA

que requeiram, para o seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada,;

II . fundagdo publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que néo
exijam execugdo por Orgdo da administragio direta, com autonomia administrativa e
patrimonial sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de
outras fontes;

III . empresa publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimdnio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para a
exploragio de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas administrativas em direito;

IV. sociedade de economia mista - entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, criado por lei para explora¢do de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto pertengam em sua maioria a0 Municipio
ou a entidade da Administraggo Indireta.

TITULO IT

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5° . Os atos da Administragio Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

I - legalidade;

II - moralidade;

III - publicidade;

IV - impessoalidade;
V - eficiéncia.

Art. 6° . A a¢do governamental obedecera ao principio da Legalidade determinando
ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional, esta sujeito aos
fundamentos da lei e a exigéncia do bem comum, e dele ndo se pode afastar ou desviar, sob
a pena de praticar ato invalido.

Art. 7° . A acdo governamental obedecera ao principio da Moralidade, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa
onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta.
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Art. 8 . A agdo governamental obedecera ao principio da Publicidade que se
consubstancia na divulgag¢do oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e
pelo povo em geral.

Art. 9° . A a¢do governamental obedecera ao principio da impessoalidade, o qual
impde ao administrador publico a pratica de ato para seu fim legal. E o fim legal €
unicamente aquele que a
norma de direito indica, expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma
impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

Art. 10 . A a¢do do governo obedecera ao principio da eficiéncia, o qual impde ao
administrador publico a adogdio de critérios de eficiéncia na prestagcdo de servigos a
sociedade com os recursos disponiveis de modo a garantir aos seus usuarios um
atendimento de qualidade e um melhor desempenho nos servigos publicos.

TITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 . As atividades da Administragido Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - coordenagéo;

III - descentralizagéo;

IV - delegagdo de competéncia;
V - controle.

Capitulo I

DO PLANEJAMENTO

Art. 12 . A ac¢do do Governo Municipal se orientara no sentido de desenvolvimento
do municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1° . O planejamento das atividades da Adnfinistragdo Municipal sera feito através
da elaboracdio e manutengdo atualizada dos séguintés instrumentos:
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- II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
III - Plano Plurianual,
IV - Diretrizes Or¢gamentarias;
V - Or¢amento Anual;
VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° . A elaboragio e a execugio do planejamento das atividades municipais levardo
em conta os planos e programas do Governo do Estado e dos orgdos da Administragdo
Federal.

Art.13 . O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da
realidade, em termos de problemas, limitagGes, possibilidades e potencialidades , e
compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 14 . O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano € o instrumento basico da
politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio.

§ 1° . O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixara os critérios que
assegurem a fung3o social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a
legislagio urbanistica, a protegdo do patriménio histérico ou ambiental, natural e
construido, e o interesse individual e da coletividade.

§ 2° . O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser elaborado com a
participagdo das entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

§ 3° . O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definird as areas especiais de
interesse social, urbanistico, histérico e ambiental, para as quais sera exigido
aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituigdo Federal.

Art. 15 .A Lei que instruir o Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e
metas da Administra¢do Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragfo continuada.

Art. 16 . A Lei de Diretrizes Or¢amentarias estabelecera metas e prioridades da
Administragio Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqiiente, orientard a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre as
alteracdes na legislacdo tributaria.

Art. 17 . A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I . o orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, orgdos e
entidades da Administragio direta e indireta,

direta ou
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I1I . o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e orgdos a ela
vinculados, da Administra¢do direta e indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidas
e mantido pelo Poder Publico.

Art. 18 . Os Planos e Programas Setoriais definirio as estratégias de agdo do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades ¢
metas fixadas no Plano de Governo.

Art. 19 . Os orgamentos previstos no art. 17 desta Lei serdo compatibilizados com
o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 20 . A elaboragio e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes de modo a garantir o seu €xito € assegurar
sua continuidade.

Art. 21 . As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos
planos e programas de a¢Bes governamentais, serdo objeto de permanente coordena¢do em
todos os niveis, mediante a atua¢io das dire¢Bes e chefias e a realizagdo sistematica de
reunides de trabalho.

Art. 22 . O Prefeito deve, através da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo conduzir o processo de planejamento institucional e induzir o comportamento
administrativo da Prefeitura para a consecug¢do dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e da Unio;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orgamentos anuais € planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Capitulo II

DA COORDENACAO

”

Art. 23 . As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, g/ éxecuqio
dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagie-
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§ 1° . A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a
atuacdo das chefias individuais, a realiza¢do sistematica de reunides com a participagdo das
chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo em
cada nivel administrativo.

§ 2° . No nivel da Administragdo Municipal, a coordenagdo sera assegurada através
de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 3° . Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do Governo. Idéntico procedimento serda adotado nos demais niveis da
Administra¢do Municipal, antes da submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade
competente.

Art. 24 . Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracdo de convénios
com Orgdos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgdos municipais

buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esfor¢cos e de investimentos na
mesma area geografica.

Capitulo IIT

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 25 . A execugdo das atividades da Administragio Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 1° . A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de dire¢do e o de execucio;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unio quando estejam
devidamente aparelhados e mediante convénio;

c) da Administragio Municipal para a oOrbita privada, mediante contratos ou
concessoes.

§ 2° . Em cada orgao da Administragdo Mun1c1pa1 0s serv1g:os s

tarefas de mera fo
de plane

admmlstratlvos para que pssam Qon
e controle. Jdkes \

GOVERNO A FORGCA DO TRABALH

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981
http:// www.barreiras.ba.gov.br




GARREIRA'S

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

§ 3° . A administragdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais,
compete em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de natureza local,
que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° . Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que 0s servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a
respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° . Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta, mediante contrato, desde
que exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugdo.

§ 6° . A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.
Capitulo IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art.26 . A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentraliza¢do administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade

as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 27 . E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar
competéncia para pratica de atos administrativos conforme dispuser em regulamento.

Parigrafo tdnico . O ato de delegacdio indicara com precisdo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribui¢des do objeto da delegagio.
Capitulo V
DO CONTROLE
Art. 28 . O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se
em todos os niveis € em todos os o6rgdos, compreendendo particularmente:

hefia competente, da execugdo dos programas
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II - o controle de aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da
Constitui¢do Federal e do art. 89 da Constituicdo Estadual.

Art. 29 . O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificagdo de
processos € supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 30 . A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os orgios da

Administragdo Direta e Entidades da Administraco Indireta.

Paragrafo unico . As entidades da Administragdo Indireta ficam vinculadas,
conforme seu campo de atividades as Secretarias Municipais.

Art. 31 . Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Barreiras:
A — Administragdo Direta:

I - Orgdios diretamente vinculados ao Prefeito:
e Procuradoria Geral do Municipio.

II - Secretarias Municipais :

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Controle Interno

c) Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao,

d) Secretaria Municipal da Fazenda;

e) Secretaria Municipal de Educagio;

) Secretaria Municipal de Saude;

2) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comercio e Meio
Ambiente;

1) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,

i) Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.

III- Orgdos Colegiados :

a) Conselho Municipal da Saude;
b)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;,

c) ( sipal dos Direitos da Crianga e dg/Adolescente;
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e) Conselho Municipal de Merenda Escolar;

f)  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manuteng¢do do Ensino Fundamental e valorizagdo do Magistério
(FUNDEF);

g) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

h)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

i)  Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

TITULO V

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS
E ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo I
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 32 . A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do
Poder Executivo em suas atribuigdes legais, em especial na programag¢do e no
acompanhamento das a¢des governamentais, com a seguinte area de competéncia:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas e sociais com os municipes, orgdos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito;

III - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade, originais de leis,

decretos, portarias € outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

VII - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo da Secretaria de Governo;

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares dos Municipios, Estados e Unido;
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X - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;
XI - desenvolver atividades de comunica¢do, imprensa e relagdes publicas;

XII - executar e coordenar a publicidade informativa dos orgdos do
Municipio;

XIII - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico . A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura
basica:

e Orgdos da Administragio Direta:

a) Assessoria de Comunicagio

Capitulo II

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33 . A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representagdo judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patrimdnio,
seus direitos e interesses, e assessoramento juridico dos orgdos e entidades de sua
administra¢do, com a seguinte area de competéncia :

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

II - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que no forem liquidadas nos prazos legais;

III - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica,;

V - promover a uniformizagdo ou jurisprudéncia administrativ
evitar contradigdo ou nterpretacdo das leis e atos administrativos;
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VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
alienagio e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral,

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orienta¢do juridica conveniente;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo federal e do Estado de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e Secretarios;

15 conpeténcias correlatas.

X1 - executar 0

Paragrafo unig6 . A Progdradoria Geral do Municipio ndo apresenta subdivisdo na
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Capitulo IIT

DA COORDENADORIA REGIONAL

Art.34 . A Coordenadoria Regional € 6rgdo de desconcentrag@o territorial e tem por
finalidade coordenar e controlar as atividades executadas pelos Orgdos e secretarias
municipais nos distritos, vilas e povoados, com a seguinte area de competéncia:

I — cumprir e fazer cumprir as leis, regulamento e demais atos e instrugdes
expedidos pelas autoridades do municipio;

II — atender as reivindicagdes das partes e encaminha-las as autoridades
competentes;

III - identificar as necessidades nas areas sob sua jurisdig@o;

IV — coordenar as atividades locais executadas pelos diversos orgéos da
Prefeitura e fiscalizar os servigos que lhes sdo afetos;

V — exercer fungBes administrativas delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo em areas sob sua jurisdi¢io;

VI — prestar contas ao Chefe do Poder Executivo, das atividades sob sua
responsabilidade, mensalmente ou quando lhes forem solicitadas;

VII — executar outras competéncias correlatas.

Capitulo IV

DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art.35 . A Secretaria Municipal de Controle Interno tem por finalidade coordenar,
controlar e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo dos recursos
publicos, com a seguinte area de competéncia:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano
de governo e nos or¢camentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo o ntaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Mum em como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de
direito privado;
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Il - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizagdo ¢ a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo;

V- prestar informages sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos or¢amentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composicdo e atuagdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo;

VII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

VIII - exercer o controle da execugdo dos or¢gamentos do Municipio;

IX - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras
executadas com recursos dos orgamentos do Municipio;

X - apoiar o controle externo na sua missdo institucional;
XI - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;
XII - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo amico. A Secretaria Municipal de Controle Interno tem a seguinte
estrutura basica:

o Orgdo da Administragdo Direta:
a) Departamento de Auditoria e Prestagdo de Contas;

b) Departamento de Informagdes Gerenciais.
Capitulo V

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza
técnica da administragdo de recursos humanos da Prefeitura;

IT - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover a inspe¢do de saide dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizagdo de licitagdes para compra de materiais, obras e
Servigos;

VI - executar atividades relativas a padronizag¢do, a aquisi¢do, a guarda, a
distribui¢do e ao controle do material utilizado;

VII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao
inventario, a protegio e a conservagio dos bens moveis, imoveis e semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

IX - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia

da Prefeitura;
XI - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a proposta do or¢camento

anual e o plano plurianual, em colaboragdo com os demais o6rgéos da prefeitura, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XII - acompanhar, controlar e avaliar a execuc@o orcamentaria;

XIII- assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, execugao
e avaliagdo dos planos e programas de governo;

XIV- promover e coordenar estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento do municipio;

XV- acompanhar a execugdo fisico-financeira dos plafios
municipais de desen im como avaliar seus r. - A

programas
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XVI - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal,

XVII- promover estudos visando a descentralizagdo dos servigos
administrativos;

XVIII- promover estudos visando a informatizacdo dos servigos
administrativos;

XIX - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas que visem a simplificag@o, racionalizagdo e
o aprimoramento de suas atividades;

XX - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
tem a seguinte estrutura basica:

e Orgios da Administragio Direta:

a) Departamento de Administragdo de Material, Patrimonio e Servigos Gerais:
1 — Geréncia de Material, Patrimonio e Servigos Gerais;
1.1 — Setor de Compras;
1.2 —Setor de Controle Patrimonial e Servigos Gerais.

b) Departamento de Planejamento, Or¢amento e Modernizagdo Administrativa:

1 — Geréncia de Planejamento e Orgamento;
2 — Geréncia de Modernizagdo, Administrativa e Informatica;

¢) Departamento de Recursos Humanos:
1 — Geréncia de Recursos Humanos:

1.1 — Setor de Cadastro e Pagamento;
1.2 -— Setor de Atendimento.

Capitulo VI v

DA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO A FORGA DO TRABALHO

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981
http:// www.barreiras.ba.gov.br




16

05 Vs /
S A

(IR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

Art. 37 — A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular,
coordenar e executar as fun¢des de administragdo tributaria, financeira, orgamentaria,
patrimonial e contdbil, com a seguinte area de competéncia:

I- formular a politica financeira e tributaria do municipio;
II-  executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

IIT - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizag@o tributaria;

IV -  administrar a divida ativa do Municipio;

V - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VI- preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

VII - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da administragdo
centralizada encarregados da administragdo dos recursos financeiros e valores;

VIII - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e
valores do Municipio;

IX - promover os meios necessarios a execugdo dos servigos prestados pela
policia Administrativas;

X — executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo tinico — A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura
basica:
e Orgio da Administracdo Direta:

a) Departamento de Administragdo Financeiro e Contabil:

1 — Geréncia de Contabilidade;
1.1 — Setor de Execuc¢do Orgamentaria;
1.2 —Setor de Liquidacio;

1.3 —Setor de Registros Contabeis.

2 — Geréncia Financeira;
2.1 — Setor de Execug¢io Finan

v nciliaglo.  fAfe
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b) Departamento da Receita:

1 — Geréncia de Tributagdo:
1.1- Setor de Cadastro Fiscal;
1.2—-Setor de Estudos e Analises.

2— Geréncia de Fiscalizag@o:

2.1 — Setor de Auditoria Fiscal;
2.2 — Setor de Policia Administrativa.

3 — Geréncia de Divida Ativa:
3.1 — Setor de Processo Administrativo Fiscal;
3.2 — Setor de Controle da Divida Ativa.

Capitulo VII

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 38 . A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade desempenhar
as fun¢des do municipio em matéria de educagio, com a seguinte area de competéncia:

I- formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenagdo com o
Conselho Municipal de Educagéo;

II- propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

III- promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padréo de qualidade;

IV- elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com
os Orgéos estaduais e federais;

V- garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

do ensino publico em estabelecimentos oficiais do

Municipio ;

VII - asségurar aos/alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;
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VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimbrar
o Sistema Municipal de Educagio e adequar o ensino a realidade social;

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

X - fixar normas para a organiza¢do escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo defini¢do do calendario escolar;

XI - promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantagdo de programas e projetos na area de
Educagéo;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino,
de acordo com as normas em vigor;

XIIT - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisio técnico-
pedagogica junto aos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e
médio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatoério, inclusive para os que a
ele ndo tiveram acesso na idade propria;

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do
educando;

XVI - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e
outros destinados a assisténcia ao educando;

XVII - promover programas de educagdo para o transito, educagdo
ambiental e sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e
demais profissionais de educacio;

XIX - prestar assessoramento técnico-pedagogico aos Orgdos da
Administra¢do Municipal em atividades e campanhas educativas;

XX - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execucdo de programas especiais de educacdo;

XXI - executar outras competéncias correlatas.

estrutura basica :
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I - Orgdos Colegiados :

a) Conselho Municipal de Educacio;

b) Conselho Municipal da Merenda Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEEF.

II - Orgdos da Administragdo Direta :
a) Departamento de Educacio:

1. Geréncia de Ensino Urbano;
2. Geréncia de Ensino Rural

b) Departamento Administrativo e Financeiro:

1. Geréncia de Planejamento e Gest3o;
2. Geréncia de Servigos e Conservagio;
3. Geréncia Financeira e Contabil.

¢) Departamento de Desenvolvimento Profissional e Apoio ao Estudante:

1. Geréncia de Aperfeicoamento de Pessoal;
2. Geréncia da Merenda Escolar;
3. Geréncia de Apoio ao Estudante.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 39 . A Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade planejar, dirigir,
considerar, controlar e avaliar as atividades de promocio, protecéo e recuperacdo da satde
de seus municipes, executada na forma regulada pelo Sistema Unico de Satde, com a
seguinte area de competéncia:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de satde,
bem como gerir e executar os servigos publicos de satde do Municipio;

IT - proceder a estudos e formular a politica de satide do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;

I - part1c1par do planejamento, programac¢do e organizagdo da re
regionalizada e hier: a Unico de Sande-SUS, no seu amblto de atuacio,
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em articulagdo com a diregdo estadual do Sistema e de acordo com as normas federais na
area de saude;

IV - promover e supervisionar a execucdo das atividades de atengdio
referenciada a satde, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na presta¢io
desses servigos;

V - promover campanhas preventivas de educacdo sanitaria e de vacinagdo
em massa da populagio;

VI - desenvolver e executar a¢des de vigilancia epidemiolégica com vista a
deteccdo de qualquer mudanga dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a
fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo das doengas, surtos e epidemias;

VII - participar da formulagdo de politicas de saneamento bésico, ocupando-
se principalmente com as atividades que tenham a ver com as melhorias sanitarias
simplificadas;

VIII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder
de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

IX - executar as atividades de vigildncia promovendo os meios para a
fiscalizagdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes sobre a
saide humana e atuar, junto aos orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las, desenvolvendo a¢des normativas e complementares;

X - propor, quando for o caso, a institui¢do de consorcios intermunicipais na
area da saide publica, com o objetivo de reforcar a agdo do municipio na prevencdo,
controle e combate das doengas;

*» XI - executar as atividades de auditoria médica para a fiscalizacio dos
procedimentos dos servigos publicos e privados, que estejam agregados como prestadores
de servigos do Sistema Unico de Satide do Municipio;

XII - administrar as unidades de assisténcia médica e odontologica, sob
responsabilidade do Municipio;

XIII - assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento
de praticas alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

7
X1V - coordenar a execugdo de programas municipais de saude, decorrentes
de contratos e convénios com oOrgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas

voltadas para a satde da populagio;
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XV - celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de saide, bem como controlar e avaliar sua
€XEeCugao;

XVI - normatizar complementarmente as a¢des e os servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuagio;

XVII - executar as atividades da administragdo de pessoal, financeira, de
material, de patrimonio e de servigos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria de
Saude e do Sistema Unico de Satde;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo wnico . A Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte
estrutura basica:

I- Orgio Colegiado:
e Conselho Municipal de Saude.
II - Orgdos de Administragdo Direta:

a) Departamento de Atencdo a Saude:
Geréncia de Programacio a Saude;
Geréncia de Satde Bucal,

Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
Divisdo de Saude do Trabalhador.

M e 0 B e

b) Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagio e Auditoria:

1. Geréncia de Planejamento e Avaliagio
2. Geréncia da Informagdes da Saude
3. Geréncia de Auditoria.

c) Departamento Administrativo, Financeiro e Contabil:
1. Geréncia de Pessoal; L 7

2. Geréncia Financeira e-Contabi
A . ~
3. Geréncia de Material, ,
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d) Departamento de Assisténcia Hospitalar:

1. Geréncia de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar.

Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA , TRANSPORTE E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 40 . A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Transporte e Servigos Publicos
tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de Infra-Estrutura,
Transporte e Servigos Publicos, com a seguinte area de competéncia :

I - executar atividades concernentes a constru¢do, a manutengdo e a
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para a prestacdo de servicos a
comunidade;

IT - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento
das respectivas despesas;

II - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusdo de cada empreendimento;

IV - promover a execug¢do de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

V - executar as atividades de analise e aprovagdo de projetos de obras
publicas e particulares;

VI - implementar, acompanhar, avaliar e propor altera¢des no Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

VIII - promover e acompanhar a execugdo dos servigos relativos aos
sistemas de abastecimento-dg agua e de esgotos;

P
K

- administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e

matadouros;
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X - executar atividades relativas aos servi¢os de limpeza publica;

XI - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo
publica, no seu dmbito de atuag@o, em coordenagio com os Orgdos competentes do Estado,
quando for o caso;

XII - executar os reparos necessarios a8 manutengio dos parques e jardins;

XIII - zelar pela administragdo dos cemitérios municipais e supervisionar a
execucdo dos servigos funerarios;

XIV - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XV - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVI - promover a administracdo, a regulamentagio, a fiscalizacdo e o
controle dos transportes coletivos;

XVII - administrar os servicos de transito municipal no seu ambito de
atuacdo em coordenag@o com os 6rgdos competentes do Estado;

XVIII - promover a manuten¢do e conservacdo das estradas vicinais e das
vias urbanas;

XIX - promover a sinalizagdo do transito nas vias urbanas disciplinar e
fiscalizar o transporte de passageiros;

XX - supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario;
XXI - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da
Prefeitura bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de

combustivel e de lubrificantes;

XXII — promover 0s meios necessarios a execugdo dos servigos prestados “\
pela guarda municipal, destinado a prestagdo de bens, servigos e instalagdes da Prefeitura;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico . A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Transporte e Servigos
Publicos tem a seguinte estrutura basica: , 7
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1. Geréncia de Projetos;
2. Geréncia de Manutengio;
3. Geréncia de Fiscalizagio;

b) Departamento de Servi¢os Publicos:
1. Geréncia de Limpeza Publica;
2. Geréncia de Saneamento;
3. Geréncia de Servigos Diversos.

c¢) Departamento de Transportes:
1. Geréncia de Transportes
Capitulo X

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
AMBIENTE

Art. 41 . A Secretaria Municipal de Agricultura, Indastria, Comércio e Meio
Ambiente tem por finalidade planejar, coordenar e executar as politicas de agricultura,
agropecuaria, industria, comércio e meio ambiente, com a seguinte area de competéncia:

I - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo a economia

local e regional;

IT - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a produgdo
agricola do Municipio;

IIT - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

IV - executar programas municipais de fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento , especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V - coordenar as atividades de abastecimento do Municipio;
VI - coordenar as atividades de associativismo do Municipio;

VII - apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o
desenvolvimento da agropecuaria e do aproveitamento dos recursos hidricos;

VIII - incentivar a instalagdo de novas unidades produtivas no Municipio;

IX - propor politicas e estratégias para

industriais, comerciais e Municipio;
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X - incentivar e orientar a instalagio e localizagdo de industrias que utilizem
os insumos disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

XI - promover a execug@o de programas de fomento as atividades industriais
e comerciais compativeis com a voca¢do da economia local;

XII - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliagdo e a diversificagdo do mercado local de empregos;

XIII - articular-se com organismos, tanto no dmbito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da industria e do comércio do Municipio;

XIV - dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesanal e as
microempresas locais;

XV - realizar estudos e projetos visando atrair empresas para investirem na
industria e no comércio local,

XVI - implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a
com as politicas nacional e estadual;

XVII - estabelecer diretrizes e politicas de preservagio e prote¢do da fauna
e da flora;

XVIII - promover a execugdo de projetos e atividades voltados para a
garantia de padroes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XIX - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em
articulagdo com orgéos de saide municipal, estadual e federal;

XX - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de
prestagéo de servigos e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto
ou degradagdo ambiental,

XXI - emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operagdo e
ampliacdo de instalagdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas
apropriadas;

XXII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradag¢do ambiental,
observada a legislagdo competente; o

XXIII - promover medi prevenir e corrigir as alteracdes do meio

ambiente natural, urban
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XXIV - propor normas necessarias ao controle, preservagdo e corregdo da

poluigdo ambiental,

XXV - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico . A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e

Meio Ambiente tem a seguinte estrutura bésica :
I- Orgio Colegiado :
e Conselho Municipal de Meio Ambiente.

I1- Orgdos da Administrago Direta :
a) Departamento de Agricultura e Abastecimento;

1 — Geréncia de Agricultura e Abastecimento;
2 - Geréncia de Assisténcia Técnica, Desenvolvimento
Fiscalizagdo.

b) Departamento de Industria e Comércio;

1 — Geréncia de Apoio a Industria;

2— Geréncia de Apoio ao Comércio.

¢) Departamento de Meio Ambiente.

1 — Geréncia de Planejamento e Avaliagdo Ambiental;
2 — Geréncia de Educacdo e Controle Ambiental.

Capitulo XI

DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art.42 . A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social tem por finalidade formular
e executar as politicas publicas relacionadas com a capacitagdo de mado de obra,
intermediacdo de emprego e apoio ao trabalhador, o desenvolvimento comunitéario, o apoio

e assisténcia a infancia, adolescéncia e ao idoso, com a seguinte area de competéncia:
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IT - atender a populagido excluida da vida produtiva na comunidade, em
situagdo de risco social e pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual, de acordo
com critérios pré-estabelecidos;

III - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢do de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagio de idosos acima de 67 anos de idade, sem
qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio continuado - ndo
contributivo - da previdéncia social,;

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitando de orientagdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirdes campanhas de mobilizacdo e trabalho socio
educativo que atendam as questSes relacionadas com a migragdo desordenada, habitacao,
trabalho e prostituigdo infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita
articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VI - incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a
formagdo de grupos, que estimule e produza servicos de promog@o e prote¢do social na
comunidade, assim como de formag¢do de mao de obra e geracdo de renda;

VII - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos, das instdncias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na
busca de captacdo de recursos e apoio técnico;

VIII - conceder licenca de funcionamento a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar
e avaliar o tipo de assisténcia que esta sendo oferecido as criangas, adolescentes, idosos,
portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da comunidade
excluido do processo de desenvolvimento social;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais
instituigdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no
Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas,
adolescentes e idosos, para a definigdo das prioridades de intervenc¢@o social, guardadas a
correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agdes;

XI - exercer-outrgs competéncias correlatas.

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social tem a seguinte
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I- Orgdos Colegiados :

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

II- Orgios da Administragio Direta :

a) Departamento do Trabalho e Ac¢éo Social;

1 — Geréncia de Beneficios Sociais

2— Geréncia de Programas e Projetos;

3— Geréncia de Acompanhamento de Unidades Assistenciais;
4-Geréncia do Trabalho.

b) Departamento Administrativo e Financeiro e Contabil:
1 — Geréncia Administrativa;
2 — Geréncia Financeira e Contébil.
Capitulo XII
DA SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO
Art. 43 — A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo tem por
finalidade formular as politicas publicas relacionadas com a cultura, turismo, esporte e

lazer, com a seguinte area de competéncia:

I - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

II - proteger o patrimdnio cultural, artistico, historico e natural do

Municipio;

III - incentivar e proteger o artista artesao,

IV - documentar as artes populares;

V - promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e
artisticos;

VI - promover, com regularidade, a execugdo de programas educativos e de
lazer de interesse da populacio; 2

e executar programas despo
iversas modalidades; { .
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VIII - promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

IX - promover o intercambio desportivo com outros centros, objetivando o
aperfeigoamento dos padrées dos programas desportivos e a elevagdo do nivel técnico;

X - promover as atividades de fomento ao Turismo do Municipio;

X1 - executar programas que visem a exploragido do potencial turistico do
Municipio;

XII - proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradi¢des,
os costumes e o estimulo as manifestacdes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

XIII - propor medidas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio,
X1V — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo tem a
seguinte estrutura basica:
e Orgio da Administragio Direta:
a) Departamento de Turismo;
b) Departamento de Cultura e Desporto.
1 — Geréncia de Administragdo da Cultura:
1.1 — Setor de Apoio ao Centro da Cultura;
1.2 — Setor de Apoio ao Museu;

1.3 —Setor de Apoio a Biblioteca Municipal.

2 — Geréncia de Administra¢do do Desporto.

TITULO VI

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 44 . A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara e
funcionamento gradualmente, a medlda que os orgdos que a compdem forem semdo
1mp1antados segun da Administragdo e as dlspomblhdad
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Paragrafo Ginico . A implantacio de orgdos sera feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

I- elaboragdo e aprovagdo do regimento interno correspondente;
Il - provimento dos respectivos cargos;

III - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
ao seu funcionamento.

Art. 45 . O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e 6rgdos equivalentes.

Art. 46 . Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas necessarias & implantacdio desta Lei, estabelecidos seus quantitativos, valores,
simbolos e distribui¢do, conforme Anexos I e II.

TITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art.47 . Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianca, de livre
nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§ 1° . O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comiss@o podera optar :

I - pelo vencimento do cargo em comissio;

II - pela remuneragio do cargo de provimento efetivo, acrescida a
gratificagio de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° . Nio sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as
remuneracdes totais ou parciais dos dois cargos o que se refere o paragrafo anterior.

o

stituem vafitagem transitoria e serdo privativas

Art. 48 . As fungdes gratificadas co
de servidores ocupa feti
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§ 1° . A designagio para o exercicio de fungdo gratificada € atribuicdo do
Prefeito, mediante a indicagdo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel
hierarquico.

§ 2° . O servidor designado para exercer func¢do gratificada percebera além
dos vencimentos do seu cargo efetivo o valor da funcéo gratificada.

Art. 49 . O chefe da Procuradoria Geral do Municipio tera status de Secretario

Municipal. ]
TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 . Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante
Decreto :

I - a revisdo dos atos de organizagdo dos colegiados municipais, para ajusta-
los a disposigdo desta Lei;

II - a fixacdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e ()rgios
diretamente subordinados ao Prefeito;

IIT - a complementagdo da estrutura com as respectivas competéncias dos
orgdos, atribui¢des dos titulares dos cargos em comiss@o e fungdes gratificadas.

Art. 51 - O Prefeito Municipal podera utilizar programas especiais de trabalho
com objetivos especificos para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuacdo direta da Prefeitura.

Art. 52 - O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I — os objetivos;

II — as atividades a serem executadas;

IIT — as atribui¢des do servidor coordenador do Programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios;

IV — o 6rgéo ao qual sera diretamente subordinado;

V — o tempo de duragao;
VI — os recursos matestaiy e humanos necessarios ao seu funcionamento.

» 1 ] 4 %
!
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Art. 54 . As fungdes gratificadas da carreira do Magistério constardo do Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério.

Art. 55 . Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequagdo a Lei
Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais conforme o disposto na Constituigdo Federal, art. 167, incisos V e VL

§ 1° . As dotagdes para execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2001.

§ 2° . Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os
previstos no artigo 43, § 1°, incisos I e II da Lei 4.320/64.

Art. 56 . Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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ANEXO I
FUNCAO GRATIFICADA

- Assistente de Direcdo FG1 12 80,00
- Assistente de Geréncia FG2 15 60,00 » ]
P
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CARGO EM COMISSAO

ANEXO I

37

Secretario 73.000,00
Secretario Extraordinario NH1 02 3.000,00
Chefe da Procuradoria Geral do NHI1 01 3.000,00
Municipio

Coordenadoria Regional do Cerrado NHI1 01 3.000,00
Assessor Especial NH2 10 - 2.200,00
Chefe da Assessoria de Comunicagéo NH2 01 2.200,00
Diretor de Departamento NH3 24 1.320,00
Assessor Técnico I NH3 10 1.320,00
Assessor Técnico IT NH4 10 880,00
Gerente NH4 52 880,00
Oficial de Gabinete NH5 30 660,00
Encarregado de Setor NHé6 30 550,00
Encarregado de Campo NH7 10 440,00
Encarregado de Grupos de Trabalhos NHS )0/ / 330,00
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