PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS V&h ‘

ESTADO DA BAHIA

LEI N° 355/97, DE 22 DE JANEIRO DE 1997

EMENTA: “Cria a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social e da
outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Barreiras aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA FINALIDADE E COMPETENCIA.

Art. 1° - Fica autorizada a criagdo da Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, tera
as atribuigdes de planejar, coordenar e implementar agdes e programas na area
do trabalho, da assisténcia e do desenvolvimento social, podendo para tanto:

I - Propor planos, programas, projetos e agdes, além de formular diretrizes para
a politica municipal do trabalho;

II - Conceber e desenvolver o Plano Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social,

III - Promover a captagdo de recursos nos niveis publico e privad
constitui¢do do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social;
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IV - Instalar o Conselho Municipal de Assisténcia e do Desenvolvimento
Social;

V - Estabelecer agdes de parceria e interagdo com as demais entidades
congéneres, civis e publicas, estadual, federal ou internacional;

VI - Desenvolver estudos e pesquisas que venham ao encontro de seus
programas, projetos e atividades;

VII - Fiscalizar e promover o cumprimento da legislagdo pertinente;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social tem a seguinte

estrutura:

I

a) Orgio Colegiado: Conselho Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

II

a) Gabinete do (a) Secretario (a)

b) Assessoria do Gabinete;

¢) Secretaria do Gabinete;

d) Oficial do Gabinete;

e) Setor de Informatica,

f) Departamento de Geragdo de Emprego € Renda;

g) Departamento de Projetos e Diagnosticos;

h) Departamento de Assisténcia Social;

i) Departamento de Urbanizagdo e Habitagdo Popular;,

III - Unidades da Administragdo Direta:
a) Polo de confecgdes;

b) Padarias comunitarias;

¢) Ceramicas comunitarias;

d) Unidade de reciclagem do lixo;
e¢) Hortas comunitarias;
f) Escola de Cadete Mirim;

o) Sitio do menor carente.




Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
orgdo colegiado integrante da estrutura da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, tem por finalidade participar da formulagdo politica
municipal de emprego, formagdo de méao-de-obra e assisténcia e
desenvolvimento social, exercendo fungdes deliberativas, consultivas e
normativas e de fiscalizagdo tendo sua competéncia e normas de
funcionamento definidos em legislagdo propria.

Art. 5° - Ao Gabinete do Secretario compete:

I - Assessorar o Secretario na coordenagdo dos orgdos e entidades da
estrutura da Secretaria;

IT - Organizar, preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

1T - Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;

IV - Coordenar a representagdo social e politica do Secretario;
Art. 6° - Ao Departamento de Geragdo de Emprego ¢ Renda, compete:

I - Planejar e coordenar programas ¢ ag¢les que visem aumentar as
oportunidades de emprego e gerar renda para a populagio;

IT - Integrar ao mercado de trabalho pessoas desocupadas ou sem habilidades,
através de programas de treinamento de mio-de-obra;

IIT - Habilitar e reabilitar pessoas portadoras de deficiéncia fisica e integra-las a
vida comunitaria;

IV - Estimular as microempresas comunitarias através de projetos,
treinamentos, cursos, concursos € orientagdes técnicas.

Art. 7° - Ao Departamento de Projetos e Diagndsticos, compete:

I - Elaborar planos, projetos e programas dentro da esfera de ag¢do da
Secretaria;

II - Proceder diagnosticos do setor social e da problematica do emprego, para
alimentar os programas de trabalho da Secretaria e do Governo Municipal,



III - Elaborar pesquisas e estudos para suscitar novos planos de agdo da
secretaria,

IV - Coordenar, controlar e avaliar a implantagdo ¢ execugdo de projetos
especificos da area social,

V- Articular-se sistematicamente com entidades afins, do governo do estado,
da unido e da iniciativa privada nacional e/ou internacional, para buscar
subsidios ao desenvolvimento de projetos e programas de agéo,

VI - Identificar fontes de financiamento e promover a captagdo de recursos para
0 setor.

Art. 8° - Ao Departamento de Assisténcia e Promogédo Social, compete:

I - Promover estudos ¢ levantamentos da problematica social, em consonancia
com o Departamento de Projetos e Diagnosticos;

I - Atuar conjuntamente com as associagdes comunitdrias, organizando e
acompanhando-as nos seus diversos programas de desenvolvimento social,

I1I - Interagir com os Conselhos de Desenvolvimento Social, Da crianga e do
Adolescente; Dos Direitos Humanos e os diversos congéneres das Igrejas e
Sociedade Civil;

IV - Desenvolver, executar e avaliar projetos, atividades e programas dirigidos
a criangas e adolescentes;

V - Desenvolver, executar e avaliar projetos, atividades e programas dirigidos
aos 1dosos;

VI - Desenvolver e orientar programas de cooperativismo artesanal junto as
comunidades.

Art. 9° - Ao Departamento de Urbanizagdo e Habitagdo Popular, compete:

I - Proceder um levantamento das condig¢des de habitagdo popular do municipio
e propor um Plano de Habitagdo;

11 - Efetuar o cadastro das familias sem teto e propor programas em mutirdo;




I1I - Desenvolver e executar programas de produgdo e distribuigdo de materiais
basicos para construgdo de moradias;

IV - Estudar e propor ao Executivo Municipal programas de urbanizagdo de
favelas e bairros populares;

CAPITULO 111
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO.

Art. 10° - Os titulares de cargos em comissdo, desempenhardo atividades
concementes as suas fungdes definidas em lei municipal, sem prejuizo das
atribui¢des especificas a seguir:

I - Secretario ( Titular da Pasta)

a) Assessorar diretamente o prefeito nos assuntos compreendidos na esfera
de competéncia da Secretaria;

b) Orientar, coordenar e supervisionar os oOrgdos de sua secretaria a das
entidades de administragdo indireta a ela vinculadas;

¢) Viabilizar a aprovagdo dos planos, projetos, orgamentos, cronogramas de
execugdo e de desenvolvimento pertinentes a Secretaria,

d) Promover medidas destinadas a obtengdo de recursos, com vistas a execugao
de planos e programas a cargo da Secretaria,

e) Celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegagdo
expressa do Prefeito, bem como  propor alteragdes dos seus termos ou
denuncia;

f) Referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito,

g) Expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

h) Encaminhar ao cfej o0, ante-projetos de lei e decretos elaborados pela

Secretaria;

/




i) Praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

j) Promover avaliagdo sistematica das atividades dos orgdos, entidades e
eventos da Secretaria;

k) Apresentar ao Prefeito, anualmente, ou quando for solicitado, relatério de
sua gestao;

1) Presidir o colegiado integrante da estrutura da Secretaria € coordenar as
entidades a ela vinculadas, em conformidade com a legislagdo especifica;

m) Representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos orgdos e
entidades da administragdo piblica municipal, de acordo com a legislagdo em
vigor;

n) Comparecer, quando convocado pela mesa Diretora ou Comissdo da
Camara Municipal, podendo também o fazer por iniciativa propria, em acordo
com aquela casa, para expor os assuntos relevantes de sua pasta.

I - SECRETARIO DO GABINETE

a) Assessorar o Secretario em todos 0s niveis;

b) Atender ao publico em geral para desafogar a agenda do Secretario;

¢) Preparar os oficios, convénios e protocolos para o Secretario assinar;

d) Supervisionar e orientar a equipe de assessores da Secretaria.

III - ASSESSORES

a) Assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a pasta de sua
especializagdo elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informes;

b) Articular-se com 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Secretaria,
com vistas a subsidiar as decisdes do titular da pasta;

c) Assessorar os orgdos e entidades vinculadas a Secretaria, em assuntos que
lhes forem determinados pelo Secretario;

d) Exercer encargos especiais que lhes forem conferidos pelo Secretario;




IV - DIRETORES

a) Programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretana;

¢) Articular-se com as demais unidades da Secretaria tendo em vista a
integragdo das atividades da diregdo;

d) Propor ao Secretario as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

e) Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais €
financeiros  necessarios ao bom andamento dos  trabalhos sob sua
responsabilidade;

f) Encaminhar ao Secretario relatorios mensais e anuais ou quando solicitados,
das atividades desenvolvidas em seu departamento;

g) Elaborar e submeter ao Secretario, planos e projetos a serem desenvolvidos
pelo Departamento;

h) Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade quando
solicitado;

i) Propor ao Secretario a adogdo de medidas destinadas a promover o
aperfeigoamento dos métodos de trabalho utilizados;

j) Assistir ao Secretario em assuntos relativos a area de atuagdo da unidade.

V - SECRETARIO DE GABINETE
a) Redigir oficios e outras correspondéncias oficiais;

b) Acessar sistemas de informatica do ¢ggdo,/utilizar o computador, telefax e
outros aparelhos semelhantes; /H% v/
K '




¢) Providenciar a manutengdo dos equipamentos € 0 material necessario ao
funcionamento do gabinete;

d) Coordenar e executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pelos
assessores de gabinete.

e) Atendimento e preparagdo de expediente e correspondéncia e a coordenagdo,
execugdo e o controle de tarefas especificas que lhe sejam concedidas pelo
superior imediato.

VI - CHEFES DE SETORES

a) Coordenar as agdes e projetos na area do trabalho, assisténcia €
desenvolvimento social;
b) Coordenar as campanhas e os eventos realizados pelo Departamento;

¢) Elaborar propostas de projetos que envolvam a comunidade;

d) Propor a realizagdo e coordenar cursos, palestras, seminarios e outros foros
promovidos pelo Departamento;

e) Propor, incentivar e realizar projetos audiovisuais, oficinas, grupos de
trabalhos e etc.

f) Representar o Departamento em outros eventos sociais quando designado;

g) Estimular o surgimento de projetos comunitarios de artesanato nas zonas
urbana e rural;

h) Apresentar e discutir os projetos com os superiores hierarquicos;

i) Propor a realizagdo de pesquisas com o intuito de conhecer o jeito de viver
do povo ( trabalho, religido, comidas, saude, € outros costumes);

j) Prestar informagdes concernentes a area social € do trabalho e emprego do
municipio;

k) Fiscalizar o cumprimento de fungdes, horarios e disciplina dos demais
funcionarios; N

1) Propor a elaboragdo de programas de avaliagdo médica,




m) Promover a socializagdo desportiva nas comunidades;
n) Estimular as microempresas ¢ as tradigdes locais pelo artesanato;

0) Dar parecer a projetos a serem executados pelo Departamento;
p) Realizar levantamento das necessidades comunitarias de criangas ¢ 1dosos;

q) Propor a mobilizagdo de recursos materiais € humanos com a sociedade
para eventos e agdes sociais;

CAPITULO IV

SUBSTITUICAO

Art. 11° - As substituicdes dos titulares dos cargos em comissdo, nas suas
faltas e impedimentos eventuais, far-se-d0 da seguinte maneira:

I - O Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social por um dos Diretores
de departamento;

II - O Diretor de Departamento por um dos Chefes de Setor.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12° - Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, poderdo exercer outras atribuigdes inerentes aos
respectivos cargos, necessarios ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.

Art. 13° - O Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social podera
constituir mediante portaria, até o limite estabelecidoqo anexo unico, grupo
de trabalho, inclusive com a participagdo de tores especiais, com
finalidade, competéncia, duragdo e /atf,ibuigé respectivos titulares,

definidos no ato de sua constituigao.
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Paragrafo Unico - Além dos casos previstos neste artigo, o Secretario podera
constituir comissdes e outros grupos de trabalho sem a contrapartida de
remuneragdo dos respectivos titulares.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Art. 14° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a promover transferéncias e
remanejamento de dotagdes orgamentarias para prover as necessidades desta
Secretaria.

p de 1997

Gabinete do Prefeito, em 23 de jane

—
ANTONIO HEN fQUE DE § MOREIRA
Prefeito Municipal



