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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

LEIN® 366/97, de 29 de janeiro de 1997

EMENTA: “Dispée sobre a criacio do CENTRO DE
ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA e
sua estrutura organizacional, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cimara de Vereadores de Barreiras aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica autorizado a criagdo do Centro de Atengdo Integral a Crianga e sua Estrutura
Organizacional definida nesta Lei.

Art. 2° - O Centro de Atengdo Integral a Crianga tem como finalidades assistir integralmente a
crianga, desde a concepgdo, até a conclusdo do ensino fundamental, colocando a sua disposi¢do
medidas de prevengdo a saude, iniciagdo desportiva, cuidados nutricionais, educagdo formal e para
o exercicio da cidadania, sociabilizando-a e a integrando a comunidade, dotando-a de visdo critica
de sua realidade e munindo-a de instrumentos tedricos para o exercicio pleno de uma atividade
social criativa e libertadora.

Pardgrafo Unico - O Centro de Atengdo Integral & Crianga cuidara, também, de assistir as
comunidades situadas na sua cercanias, efetivando planos, programas, projetos e agdes que
resultem na melhoria da qualidade de vida e na compreensdo e exercicio dos direitos e deveres
inerentes a cidadania.

] CAPITULO II
DA ESTRUTURA FiSICA, PROGRAMA ESPECIAL E SUB-PROGRAMAS
ESPECIFICOS

Art. 3° - O “C.A.LC.” estara sediado em prédio denominado Unidade de Servigo e para atingir
suas finalidades desenvolvera os seguintes programas espeefaiy e sub-programas:

I - SUB-PROGRAMA 01
a) Protegdo especial a crianga e a familia.
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II - SUB-PROGRAMA 02
a) Promogdo da saude, da crianga e do adolescente.

11T - SUB-PROGRAMA 03
a) Educagdo infantil.

IV - SUB-PROGRAMA 04
a) Educagdo escolar.

V - SUB-PROGRAMA 05
a) Esportes.

VI - SUB-PROGRAMA 06
a) Cultura.

VII - SUB-PROGRAMA 07
a) Educag@o para o trabalho.

VIII - SUB-PROGRAMA 08
a) Alimentagdo.

IX - SUB-PROGRAMA 09
a) Suporte tecnologico.

X - SUB-PROGRAMA 10
a) Gestdo.

XI - SUB-PROGRAMA 11
a) Mobilizagao.

XII - PROGRAMA ESPECIAL
a) Educag@o para a cidadania.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - O “C.A.1.C.” tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgio consultivo;

IT - Orgdos de gestdo,
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Art. 5° - O “C.A.L.C.” contara com um Conselho Consultivo composto por 01 (um) representante
de cada comunidade e/ou bairros assistidos, por 01 (um) representante do Poder Executivo, 01
(um) representante do Poder Legislativo, 01 (um) representante das sindicais de trabalhadores e
01 (um) representante das entidades patronais.

Art. 6° - O Conselho Consultivo tera como finalidade avaliar criticamente as atividades
desenvolvidas pelo “C.A.1.C.”, adotando politicas e programas compativeis com a destinagdo do
orgao.

Pardgrafo Unico - O funcionamento do Conselho Consultivo sera disciplinado por seu regimento
interno que ser4 elaborado e aprovado em, no maximo, 10 (dez) dias ap0s a sua instalagdo.

Art. 7° - O “C.A.L.C.” tera os seguintes 6rgéos de gestdo:
I - Diretor Geral,

II - Diretor de Servigos;

III - Diretor de Sub-Programas,

IV - Secretario executivo,

V - Vice-diretor de Sub-Programas;

VI - Secretaria Escolar de Sub-Programas;

VII - Monitores de atividades fins.

Art. 8° - As atribuigdes dos titulares dos orgdos de gestdo serdo definidos por Decreto do Chefe
do Executivo que fica autorizado para tanto por meio desta Lei.

Art. 9° - O Diretor Geral tera vencimentos isondmicos aos atribuidos a Diretores de
Departamento, ao passo que o Diretor de Servigos, Monitores de atividades fins e Secretario
Executivo terdo vencimentos compativeis com Chefe de Setor B sem a inclusdo de gratificagdo.

Paragrafo Unico - O Diretor de Sub-Progra tera vencimentos equivalente a Diretor Escolar
Nivel C, ao passo que os Secretarios ares terdo vencimentos idénticos & mesma fungdo

previstos na legislagdo propria. ﬂ.{/yu\ A
/o
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CAPITULO IV
DA QUANTIFICACAO DOS TITULARES DOS CARGOS DE GESTAO

Art. 10° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar Cargos de Gestdo do “C.A.LC.” nas
quantidades adiante especificadas:

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
a) Diretor Geral 01
b) Diretor de Servigos 01
¢) Secretario Executivo 01
d) Diretor de Sub-Programa 11
e) Diretor de Programa Especial 01
f) Monitores 11
CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E ORCAMENTARIAS
Art. 11° - O “C.A.L.C.” ficara vinculado a Secretaria de Educagéo.

Art. 12° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover transferéncias e
remanejamentos orgamentarios para prover as necessidades do “C.A.LC.”.

Art. 13° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder contratagdes temporarias pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, de profissionais necessarios a
concepgdo dos objetivos do “C.A.1.C.”, remunerando-os de acordo com o Plano de Vencimentos
do municipio.

Art. 14° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 1997

ANTONIO HENRIQUE DE S. MOREIRA
Prefeito Municipal
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