PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

GABINETE DO PREFEITO
Av. Cleriston Andrade 729 - Centro - CEP 47.800-000 - Barreiras - BA.

LEI N° 239/94, de 17 de maio de 1994

Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Barreiras, BA ¢ d4 ou-
tras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, Estado da Bahia, no uso de atribuigdes legais e no
cumprimento do artigo 24 do Ato das Disposi¢Bes Transitérias e do artigo 39, ambos da Constitui¢io da
Repiblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988,

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 1° - O regime juridico dnico dos servidores piblicos da administraciio direta, das eventuais
autarquias e fundagdes piblicas do Municipio de Barreiras, de ambos os seus Poderes, instituido por esta Lei
Complementar, tem natureza de direito pablico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor piblico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
piblico.

Art. 3° - Cargo Piblico € o conjunto de atribuigdes € responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a2 um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, s3o criados por lei, em
numero certo, com denominagio propria e vencimento pago pelos cofres do Municipio, para provimento em
carater efetivo ou em comissio.

Art. 4° - E proibida a prestaglo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1

DO PROVIMENTO, VACANCIA, MOVIMENTACAQ E SUBSTITUICAOQ

CAPITULO 1



DO PROVIMENTO
SECAO 1

Disposicles Gerais
Art. 5° - S3o requisitos bdsicos para investitura em cargo piblico do Municipio:
I - a nacionalidade brasileira;
I - o gozo dos direitos politicos;
I - aquitagfio com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigidoe para o exercicio do cargo;,
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
VII - aptiddo fisica e mental;
VIII - ndo estar incompatibilizado para o cargo piblico em raz3o de penalidade sofrida.

Pardgrafo 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Pardgrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuicies sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serio reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso,
conforme dispuser o edital.

Art. 6° - O provimento do cargo piblico serd feito por ato do Chefe do Poder Executivo, do
Presidente da Céimara Municipal e do dirigente superior de autarquia ou fundacio piblica, conforme o caso.

Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse, sendo completada com o exercicio.
Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo,

I - promogio;

III - ascensdo,

IV - transferéncia;

V - readaptagiio;

VI - reversiio,

VII - aproveitamento;

VI - reintegracdo,

IX - reconducdo.



SECAO IT
Da Nomeaciio
Art. 9° - A nomeagio ocorreri:
I - em cariter efetivo, quando s¢ tratar de cargo isolado ou de carreira;
II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

Pardgrafo dnico - Na nomeagdo para cargo e¢m comissdo serd dada preferéncia aos servidores
integrantes de cargos das carreiras técnicas ou profissionais do Municipio.

Art. 10° - A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio
€ 0 prazo de sua validade.

Pardgrafo iunico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogo, ascensdo e acesso, serlio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administracio piblica municipal e seus regulamentos.

SECAO I
Do Concurso Publico
Art, 11° - Concurso Piblico € o processo de recrutamento e selegdo, de natureza competitiva,
classificaiéria ¢ eliminatdria, aberta ao piiblico em geral, atendidos os requisitos de inscrig3o estabelecidos
em cdital.

Art. 12° - O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais
etapas, conforme dispuser o seu edital.

Art, 13° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

Pardgrafo 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, os critérios de
classificacdo ¢ o procedimento recursal cabivel, serdo fixados em edital, que serd exposto no mural da
Prefeitura de Barreiras, ¢ publicado no didrio oficial do Estado enquanto ndo houver o didrio oficial do
Municipio, e no jornal local de maior circulagio.

Pardgrafo 2° - Nio sera aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nio expirado.

Art. 14° - Concluido o concurso pablico e homologado os seus resullados, terdo direito subjetivo 4
nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital, obedecida a
ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos em cadastro de reserva de concursados.

SECAO IV

Da Posse ¢ do Exercicio



Art. 15° - Posse é a aceitagio formal pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres ¢ das
responsabilidades inerentes ac cargo piblico, concretizada com a assinatura do termo de posse pela
autoridade competente € pelo empossado.

Pardgrafo 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagiio do ato de
provimento, protrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a critério da autoridade
compelente.

Pardgrafo 2° - Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado a partir do término do impedimento.

Pardgrafo 3° - A posse poderd ocorrer mediante procuragdo especifica.

Pardgrafo 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, acesso e
ascensio.

Paragrafo 5° - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declarac3o dos bens ¢
valores que constituem seu patriménio e declaraclo quanio a0 exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou
fungdo pablica.

Pardgrafo 6° - Na hipdtese de acumulagio proibida a posse serd suspensa até que, respeitados os
prazos fixados no parigrafo 1° deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.

Pardgrafo 7° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no pardgrafo 1° deste artigo.

Art. 16° - S6 poderd ser empossado aquele que, em inspegdo médica oficial do Municipio, for
Julgado apto, fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo publico.

Art. 17° - S3o competentes para dar posse as autoridades indicadas no artigo 6° desta Lei, salvo
delegacio de competéncia.

Art. 18° - Cumpre a autoridade competente que der posse, verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condicies legais.

Art. 19° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribugdes do cargo piblico.

Parégrafo 1° - Ede30(trima)diasoprazopamoscrvi&:renu'aremexercicio,oontadosdadata
da posse.

Pardgrafo 2° - Seri exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no pardgrafo anterior.

Paragrafo 3° - O exercicio serd dado pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o
servidor for designado.

Pardgrafo 4° - Os efeitos financeiros da nomeagio somente terdo vigéncia a partir do inicio do
efetivo exercicio.

Art. 20° - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgio competenie os
documentos necessarios ao seu assentamento individuat,

Art. 21° - O servidor tera exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundagio em que for lotado.



Art. 22° - O servidor ndo poderd se ausentar do Municipio, para estudo ou miss3o de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23° - O servidor preso preventivamente, cm flagrante ou em virtude de prontincia, ou ainda,
condenado por crime inafiancivel, serd afastado do exercicio do cargo, até deciséio final passada em julgado.

Art. 24° - A promogdio ou a ascens3o ndo interrompem o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 25° - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, terd até 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste prazo o
tempo necessirio ao deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo tinico - Na hipdtese de o servidor s¢ encontrar afastado legalmente, o prazo a que sc
refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

SUBSECAO 1
Da Jormada de Trabalho e da Frequéncia ao Servico

Art. 26° - A jornada normal de trabalho do servidor puiblico municipal sera definida nos
respectivos Planos de Carreira ¢ Vencimentos, nio podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nem 8 (oito) horas didrias, excetuado o regime de turnos, facultada a compensago de horario e a
reducdo de jornada, mediante acordo ou negociagdo coletiva.

Pardgrafo iinico - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca exigird de seu ocupante dedicagdo integral ao servigo, podendo scr
convocado sempre que houver interesse da Administracio, sem direito ao pagamento de adicional pela
prestagio de servigos extraordindrios.

Art. 27° - Podera haver prorrogagio da duragio normal do trabalho por necessidade do servigo ou
por motivo de for¢a maior.

Pardgrafo 1° - A prorrogagio de que trata o "caput” deste artigo, nio podera ultrapassar a jornada
bdsica semanal nem exceder o limite maximo de 2 (guas) horas dirias, salvo nos casos de jornada especial e
em regime de turnos.

Pardgrafo 2° - As horas que excederem a jornada basica serdo remuneradas ou compensadas pela
correspondente diminuicdo em outro dia, 2 pedido do servidor e por conveniéncia da Administrag3o.

Pardgrafo 3° - Na hipotese de compensagdo, a jornada de trabalho ndo podera exceder a normal
fixada para a scmana, nem ultrapassar o limite méaximo de 10 (dez) horas didrias.

Art. 28° - Atendida a conveniéncia do servigo, ao scrvidor que scja estudante serd concedido
horirio especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio ¢ demais vantagens, observadas as seguintes
condicdes:

1 - comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servi¢o, mediante
atestado fornecido pela instituicio de ensino, onde esteja matriculado;

II - apresentagdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicio de ensino.

Pardgrafo inico - O horrio especial do estudante ndo di ao servidor o direito 2 diminuiciao da
jornada semanal de trabalho.



Art. 29° - Nio havera trabalho nas repartigdes pablicas do Municipio aos sdbados ¢ domingos,
considerados como de descanso semanal remunerado, salvo em orgdos ou entidades cujos servigos, pela sua
natureza, exijam a prestacdo dos servigos nestes dias.

Paragrafo dnico - Podera ser compensado o trabalho prestado aos sibados ¢ domingos, com o
correspondente descanso em dias vteis da semana, sendo garantido, pelo menos, o descanso em um domingo
ao més.

Art. 30° - A frequéncia dos servidores serd apurada através de registro, a ser definido pela
administra¢do, pelo qual serdo verificadas as entradas ¢ saidas diarias.

Art. 31° - Compeie ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo da sua frequéncia, sob
pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de exoneraciio ou dispensa.

Pardgrafo unico - A falta de registro de frequéncia ou a pritica de agdes que visem a sua burla,
pelo servidor, implicard na ado¢do obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias necessirias a
SUBSECAQ II
Do Estégio Probatério
Art. 32° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estigio probatério por periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade serfio
objeto de avaliacio de desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;
il - iscilin:
I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

Pardgrafo 1° - Os requisitos do estigio probatério serdo aferidos em instrumento préprio, a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.

Pardgrafo 2° - Na hipotese de acumulaglo legal, o estdgio probatério devers ser cumprido em
relaclo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado ou ascendido.

Art. 33° - Compete a0 chefe imediato fazer 0 acompanhamento do servidor em estigio probatério,
devendo, sob pena de destitnigdo do cargo em comissfio ou da fungdo de confianca, se pronunciar sobre o
atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento.

Pardgrafo 1° - A avaliagio final do servidor serd promovida no 18° (décimo ocitavo) més do
estagio, em s¢ tratando de primeira investidura em cargo pablico do Municipio, ou no 4° (quarto) més em se
tratando de estagidrio j4 servidor estivel, pela chefia imediata, que a submeterd A sua chefia mediata.

Pardgrafo 2° - As conclusdes das chefia imediata ¢ mediata serdo apreciadas em cardter final por
um Comité Técnico, criado pelo Prefeito especialmente para este fim,



Pardgrafo 3° - Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneragio do servidor, o Comité
Técnico, antes do scu pronunciamento final, concederd ao servidor um prazo de 5 (cinco) dias para
apresentacio de sua defesa.

Pardgrafc 4° - Em se pronunciando pela exoneragdo do servidor, o Comité Técnico encaminhari
0 processo a auloridade competentie, no maximo até 30 (trinta) dias antes de findar o prazo do estigio
probatdrio, para a edi¢io do ato correspendente.

Pardgrafo 5° - E assegurda a participagdo das entidades ou sindicatos representativos dos diversos
segmentos de servidores no Comité Técnico, conforme dispuser o regulamento.

Art. 34° - Se apos a avaliagdo final prevista no pardgrafo 1°, do artigo anterior, ¢ antes de
completar ¢ periodo do estagio fixado no artigo 32° desta Lei, o servidor deixar de atender a alguns dos
requisitos estabelecidos no artigo 32° desta Lei, a chefia imediata, em relatério circunstanciado, denunciara
o fato diretamente ao Comité Técnico para, em processo sumario, promover a averiguagio.

Art. 35° - Durante o periodo de cumprimento do estigio probatério, o servidor nfo poderd se
afastar do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenga para tratamento de sadde ¢ por acidente de
servigo, licenca A gestante, lactante e adotante, licenga paternidade, nojo ou gata.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 36° - O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo piblico a0 completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 37° - O servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
Julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
SECAO VI
Da Ascensiio
Art. 38° - Ascensdo ¢ a passagem do servidor piblico da iiltima classe de um cargo ou de classe
nica para a primeira do cargo imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos os requisitos
estabelecidos nas leis que instimirem as diretrizes do sistema de carreira e os planos de carreira ¢
vencimentos.

Pardgrafo 1° - A ascensdo dependerd de habilitagio em concurso interno que observari os mesmos
critérios fixados para o concurso publico.

Pardgrafo 2° - Das vagas existentes e fixadas no edital de concurso pablico, até 50% (cinquenta
por cento) serfo reservadas para o concurso interno e destinadas aos servidores piblicos da carreira em que
se promove a ascensdo, que terdo classificagdo distinta da dos demais concorrentes,

Pardgrafo 3° - Se nio houver o preenchimento das vagas reservadas por ascensdo, no todo ou em
parte, em virtude da irexisténcia o inabilitagio de candidatos, poderdo ser elas preenchidas por candidatos
aprovados em concurso piblico.

SECAO VII

Da Transferéncia



Art. 39° - Transferéncia € a passagem do servidor estivel de cargo efetivo para outro de igual ou
idéntica denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou instituicdo do mesmo Poder.

Pardgrafo 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante o preenchimento de vaga.

Pardgrafo 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo
para igual situacio em quadro de outro érgdo ou entidade.

SECAO VIII
Da Readaptaciio
Art. 40° - Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio
médica oficial do Municipio.
Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando sera aposentado.

Pardgrafo 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida.
Pardgrafo 3° - Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento que comporte a

readaptacdo, esta poderd ser efetivada em cargo cuja classe corresponda o vencimento mais aproximado ao
cargo de origem.

SECAO IX
Da Reversdo

Art. 41° - Reversdo € o retomo 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 42° - A reversdo ocorrerd a pedido ou de oficio no mesmo cargo em que se deu a
aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo 1° - Estando provido esse cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia da vaga.

Pardgrafo 2° - O aposentado ndo podera reverter 4 atividade se contar com tempo de servigo para
a aposentadoria voluntéria com proventos integrais ou s¢ tiver idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

SECAO X

Da Reintegracdio

Art, 43° - Reintegraclo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformaciio, quando invalidada a sua demisso por decis3o administrativa ou
Judicial, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens.



Pardgrafo 1° - Na hipilese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos atigos 47° ¢ 48° desta Lei.

Pardgrafo 2° - Em se encontrando provido o cargo, o sen eventual ocupante serd, pela ordem:
I - reconduzido a0 cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagio;
Il - aproveitado em outro cargo, obedecido o disposto no artigo 48° desta Lei,

III - posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XI
Da Recondugiio

Art. 44° - Reconducio é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd

I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo,
O - reintegracde do anierior ocupante.
Pardgrafo dnico - Em se encontrando provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no artige 47° desta Lei.

SECAO XII
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 45° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor poderd ser colocado em
disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 46° - Aproveitamento € o retorno do servidor estivel em disponibilidade ao exercicio de cargo
puiblico.

Art. 47° - O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade serd feita, no interesse do servigo ¢
por iniciativa da administracio, mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui¢des ¢ vencimento
compativeis com o antcriormente ocupado.

Art. 48° - O orgdo responsével pelo sistema de pessoal promoverd o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da administragio piablica
municipal.

Pardgrafo 1° - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade hi mais de 12

(doze) meses, dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial
do Municipio.

Pardgrafe 2° - Se julgado apto, o servidor assumiri o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagio do aproveitamento.

Pardgrafo 3° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade scra
aposentado.



Pardgrafo 4° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, medianie
processo administrativo, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motive de docnga
comprovada em inspegdo por junta médica oficial do Municipio.

Art. 49° - Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
em disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo pitblico municipal.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art, 50° - A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragio;

I - demisso;

i - promogio;
IV - ascensdo;
V - transferéncia;
VI - readaptacio;

VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulivel;

IX - falecimento.

SECAO I
Da Exoneraciio
Art. 51° - A exoneragiio de cargo efetivo sera dada a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo unico - A exoneragdo de oficio ocorrera:
1 - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

Il - quando, por decorréncia de posse, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono
de cargo;

III - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 52° - A exoneragio de cargo de provimento em comissio sera dada:

I - a jnizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 53° - O servidor piblico que solicitar exoneraciio deverd permanecer em exercicio durante 15
{quinze) dias apos a apresentacio de requerimento.

10



Pardgrafo iinico - Nio havendo prejuizo para o servigo, a permanéncia do servidor podera ser
dispensada.

Art. 54° - S3o competentes para exoncrar as mesinas autoridades competentes para o ato de

provimento do cargo publico, de acordo com o disposto no artigo 6° desta Lei, salvo delegacio de
competéngia,

CAPITULO I

DA MOVIMENTACAO

SECAO 1

Da Remogio
Art. 55° - Remogio ¢ o deslocamento do servidor piiblico, a pedido ou de oficio, no imbito de um
mesmo 6rg3o ou entidade, observado o interesse do servigo.
SECAO I
Da Redistribuicio
Art. 56° - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor piblico, com respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de carreira e vencimentos sejam
idénticos, observando sempie o interesse da administracio.

Pardgrafo 1° - A redistribuigdo se dard exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagiio, extingdo ou criacio de drgdo ou entidade.

Pardgrafo 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estiveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade remunerada, até o seu
aproveilamento na forma prevista no artigo 47° desta Lei.

SECAO I
Da Cessdo

Art. 57° - Cessdo € o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
do poder publico, inclusive do proprio Municipio, exclusivamente para o desempenho de cargo em comissio
ou fun¢o de confianga.

Pardgrafo 1° - A cessdo de servidor publico para érgdo ou entidade de outro Municipio, do Estado,
do Distrito Federal ou da Unido serd dada, sempre, sem énus para o 6rgdo ou entidade cedente.

Pardgrafo 2° - Na hipbtese de cessio para orgio ou entidade do proprio Municipio, o servidor
pablico, quando nomeado para exercer cargo em comissdo, fard jus:

I - ao pagamenio da remuneracio do scu cargo cfetivo pelo 6rgdo ou entidade cedente e da
gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissdo pele cessionario, ou
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II - o vencimento do cargo em comissdo, ou valor correspondente, pelo 6rgdo ou entidade
cessiondrio, sendo excluido da folha de pagamento do 6rgo ou entidade cedente.

Pardgrafo 3° - Na cessdo para drgio ou entidade do proprio Municipio, o servidor publico, quando
designado para exercer funcio de confianca, fard jus ao pagamento da remuneracio do sen cargo efetivo pelo
orgdo ou entidade cedemte € da gratificagio pelo exercicio de fun¢do de confianca pelo 6rgdo ou entidade
cessiondrio.

Pardgrafo 4° - Cessada a investidura do cargo em comissdo ou a designacio da funcio de
confianga, o servidor devera sc apresentar ao 6rgdo ou entidade de origem no dia Wtil imediato a sua
exoneragdo ou dispensa, independentemente de qualquer outra formalidade fegal.

Pardgrafo 5° - Estando o servidor em exercicio em outro Municipio, 0 prazo a que se refere o
pardgrafo anterior podera ser prorrogado, desde que nio ultrapasse 10 (dcz) dias, a contar de sua cxoneragio
ou dispensa.

Art. 58° - O ato de cessdo para orgdo ou entidade estranha ao Municipio de Barreiras ou de um
para outro Poder do Municipio, € de competéncia do Prefeito ou do Presidente da Cimara Municipal, de
acordo com a lotagiio do servidor, ouvido, se for o caso, o dirigente superior de autarquia ou fundagio.

Pardgrafo unico - Ressalvada a competéncia da Cidmara Municipal, a cessdo de servidor para orgio
ou entidade do propric Municipio serd feita através de ato do titular do 6rgo responsive] pela administracfio
de pessoal do Municipio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 59° - Substitni¢io ¢ o exercicio temporario de cargo em comissdo ou de fungio de confianca
nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Pardgrafo 1° - A substituiciio ¢ automitica ou dependente de ato da autoridade competente, na
forma prevista no regimento interno de cada 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo 2° - O substituto fard jus 3 remuneracdo do cargo em comissio ou da funcdo de
confianga, paga na proporco dos dias de efetiva substituicio, quando esta for ignal cu superior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

Pardgrafo 3° - Caso a susbtitui¢io seja remunerada, se aplica ao substituto o disposto no artigo
81° desta Lei.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60° - Vencimento ¢ a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.
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Pardgrafo tnico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
salario minimo.

Art. 61° - Provento ¢ a retribuigdio pecunidria paga ao servidor plblico aposentado ou em
disponibilidade.

Pardgrafo inico - O provento ¢ irredutivel, observado o limite cstabelecido no artigo 65° desta
Lei.

Art. 62° - Remuncragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, de cariter
permanente ou temporario, estabelecidas em Lei.

Art. 63° - O vencimento do carge cfetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, ¢é
irredutivel.

Pardgrafo émico - Os vencimentos dos cargos constantes dos planos de carreira e vencimentos dos

servidores pablicos municipais serdo reajustados periodicamente, de modo a manter o poder aquisitivo.

Art. 64° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais on
assemelhados da administragfio direta do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas 3 natureza e ao local de trabalho e
observado o disposto no inciso XII do Artigo 37° da Constituicio Federal.

Art, 65° - Ressalvados os casos de acumulagdo licita, os servidores municipais nio poderdo
perceber, mensalmente, importincia superior 2 52% (cinquenta e dois por cento) da remuneracio {otal
atribuida ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo 1° - Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo as seguintes parcelas:

I - saldrio-familia;

11 - adicional por tempo de servigo;
III - adicional de férias;

IV - estabilidade econémica;

V - vantagens decorrentes da participacdo no produto da arrecadacio de autos de infragdio,
percebidas por servidores em atividade;

VI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VII - didrias;
VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
Pardgrafo 2° - Ficam, também, excluidos do limite previsto no "caput® deste artigo, quando
previsto em Lei, os honordrios advocaticios pagos por particulares, a que fizer jus o Procurador do Municipio
ou equivalente em atividade, decorrentes de cobranga da divida ativa e de decisBo judicial.

Pardgrafo 3° - O valor do décimo-terceiro salirio fica sujeito ao limite de remuneragdo fixado pelo
"caput” deste artigo.
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Art. 66° - O maior vencimento atribuido 20s cargos de carreira nfo poder ultrapassar a 20 (vinic)
VeZes 0 menor vencimento estabelecido na administracio direta, autirquica ou fundacional.

Art. 67° - A remuncragio do servidor piblico nio sofrera desconto além do previsto em lei, ou por
forca de mandato judicial, salvo em virtude de indenizacio ou restituicdio a fazenda pablica municipal,
inclusive autarquias ¢ fundagdes piblicas, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso
de prestacdo de alimentos resuliante de homologagio ou decisdo judicial.

Pardgrafo unico - A indenizacdo ou a restituicio serd descontada em parcelas mensais ndo
excedentes 4 décima parte do valor da remuneracfio bruta.

Art. 68° - O servidor em débito com a fazenda pablica, inclusive autarquias ¢ fundacdes poblicas,
que for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade, ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias
para o respectivo pagamento.

Paragrafo 1° - Quando o débito ¢ originado de comprovada mi-fé, o servidor deve efetuar o
respectivo pagamento em 30 (trinta) dias, a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Pardgrafo 2° - A falta de quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em sua
inscrigdo na divida ativa do Municipio.

Art. 69° - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracdo ¢ com reposi¢o dos custos de operagdo, na forma definida em
regulamento.

Pardgrafo sinico - A soma das consignagdes compulsérias e facultativas nfo podera exceder a 70%
{setenta por cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 70° - O servidor perderi:

I - a remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

I - parcela da remuneragdo diaria, proporcionalmenic aos atrasos acima de tolerdncia,
auséncias eventuais ¢ saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto no
regulamento;

IIl - metade da remuneragdo na hipotese prevista no pardgrafo 2° do artigo 179°, desta Lei.

IV - um tergo da remuneracio, durante os afastamentos por motivo de pris3o em flagrante ou
decisdo judicial provisoria, com dircito i diferenca, se absolvido.

Pardgrafo 1° - No caso de falta injustificada ao servigo nos dias imediatamenic anterior e posterior
ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda em dia ou dias compreendidos entre feriado ¢ repouso
remunerado, ou vice-versa, serflo estes dias também computados para efeito de desconto.

Pardgrafo 2° - Na hipétese de nfo comparecimento do servidor a0 servigo ou escala de plantdo, o
nimero total de faltas abranger4, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

CAPITULO O
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I

Da Especificacio
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Art. 71° - Vantagens pecuniarias s3o acréscimos ao vencimento do servidor pablico.
Art. 72° - Sdo vantagens do servidor:

I - indenizagGes;

II - auxilios;

I - gratificagbes e adicionais.

Pardgrafo 1° - As indenizagGes e os auxilios nio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

Pardgrafo 2° - As gratificagles ¢ os adicionais poderdo ser incorporados ao vencimenio ou
provento, nos casos ¢ condigdes previstos em lei.

Pardgrafo 3° - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumutadas, para fins de
concessio de vantagens ulteriores, sob o titulo on idéntico fundamento.
SECAQII
Das Indenizacbes
Art. 73° - As indeniza¢les ao servidor compreendem:
I - didrias;
II - transporte.

Art. 74° - Os valores e as condigbes para a concessdo das indenizagdes serdo estabelecidos em
regulamento.

SUBSECAO 1
Das Diirias

Art. 75° - O servidor que, a servigo, se deslocar do Municipio de Barreiras, em cardter eventual ou
transitorio, para cutro Municipio desta ou de outra unidade da Federagdo, fard jus a diarias compensatorias
das despesas com pousada, alimentagio e locomogio urbana.

Pardgrafo 1° - O servidor que, a servigo, se deslocar ao interior da sede municipal, em cariter
eveniual ou transitério, também fara jus a didrias compensatorias das despesas com pousada ¢ alimentacdo,
conforme definir o regulamento.

Pardgrafo 2° - A didria serd concedida integralmente por dia de afastamento, ¢
proporcionalmente, na forma prevista em regulamento, quando o deslocamento nio exigir pernoiie fora do
Municipio.

Pardgrafo 3° - No caso de afastamento de servidor do Municipio, a servigo ou em treinamento, por
mais de 30 (trinta) dias, serd estabelecido, em regulamento, valor diferenciado da didria normal, que scrd
sempre inferior ao desta.

Pardgrafo 4° - O servidor que receber didrias e nio se afastar, por qualquer motivo, cu retornar
anies do prazo previsto, fica obrigado a sua restituicio integral ou o seu excesso, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Pardgrafo 5° - E considerado falta grave conceder dirias com o objetivo de remunerar servigos
ou encargos ndo previstos no "caput” deste artigo.

Paragrafo 6° - O pagamento das didrias sempre devera preceder ao deslocamento, salvo situagdes
emergenciais previstas em regulamento.

SUBSCAO I

Da Indenizacio de Transporte

Art, 76° - Sera concedida indenizagiio de transporte ao servidor que rcalizar despesas com a
utilizagiio de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes do
cargo, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento, cujo valor nfo poderd, em qualquer hipdtese, ser
superior a 25% (vinle ¢ cinco por cento) do valor correspondente 3 referéncia mediana das faixas de
vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

SECAO 1IIl
Dos Aurilios
Art. 77° - Serdio concedidos ao servidor plblico os seguintes auxilios pecunidrios:
I - Vale-transporte;
Il - Auxilio para diferen¢a de caixa.

SUBSECAO 1
Do Vale-Transporte

Art. 78° - O vale-transporie serd devido ao servidor em atividade que optar pelo seu recebimento e
sera destinado a custear os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecida
em regulamento.

Pardgrafo 1° - O vale-transporie serd concedido, mensalmente, podendo ser por antecipacio, pela
utilizacdo do sistema de transporte coletivo piblico ¢ urbano, vedado o uso de transportes seletivos ¢

Pardagrafo 2° - O vale-transporte serd custeado pelo servidor e pela administragfo direta,
autarquica ou fundacional, nas seguintes condicdes:

I - 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o vencimento do servidor, desde que este
corresponda a valor igual ou inferior a 02 (duas) vezes 0 menor vencimento pago na administragio direta,
autarquica ou fundacional do Municipio, €, no que exceder, pelo respectivo 6rgdo ou entidade de sua lotagio,
para uma quantidade fixa de 50 (cinquenta) vales por més;

II - 6,0% (seis por cento) incidente sobre o vencimento do servidor que perceba além do
patamar mencionado no inciso anterior ou que, mesmo percebendo valor igual ou inferior a 02 (duas) vezes
0 menor vencimento pago pela administracdo direta, autarquica ou fundacional, deseje adquirir quantidade
superior a 50 (cinquenta) vales/més, sujcitas, em ambos 0s casos, 4 comprovaciio da necessidade de
deslocamentos em razdo da localizagdo da residéncia ¢ do local de trabalho, ¢, no que exceder, pelo 6rgdo ou
entidade de sua lotag3o.
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Pardgrafo 3° - Os 6rgdos da administragio direta, autdrquica ou fundacional que proporcionem,
por meios proprios ou contratados, o deslocamento integral de seus servidores, ficam dispensados de
conceder o vale-transporte.

SUBSECAQ II
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 79° - Ao servidor, que no desempenho de suas atribuigdes, pagar ou receber em moeda
corrente, poderd ser concedido auxilio mensal de 3% dos seus vencimentos, pela responsabilidade do cargo
que ocupa.(vetado)

Pardgrafo imico - Q auxilio de que trata este artigo somente sera concedido enquanto o servidor
estiver no exercicio da atividade.

SECAO IV
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 80° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores publicos poderio
fazer jus is scguintes gratificacles e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissio;
I - gratificacio pelo exercicio de fungdo de confianga;
HI - gratificagio de producio;,
IV - participaciio no produto da arrecadago fiscal,
V - gratificagdo suplementar; (vefado)
VI - gratificacio de periferia ou local de dificil acesso; (vetado)
VII - décimo-terceiro saldrio;
» VIII - adicional pela prestagio de servigos extraordinarios;
~ IX - adicional noturno;
X - adicional de férias;
XI - adiconal por tempo de servigo;
XII - adicional de periculosidade;
XII - adicional de insalubridade;
XIV - adicional pelo exercicio de atividades penosas;
XV - gratificagio de Incentivo 4 Qualidade e Produtividade dos Servigos de Saade;

XVI - adicional por Hora/Plantfio,
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XVII - participagdo no Produto de Arrecadagio decorrente da Fiscalizagio nas Areas de
Controle ¢ Ordenamento do Uso do Solo, Vigilincia Sanitiria, Meio Ambiente, Servigos Publicos ou
Transpertes Publicos;,

XVII - pgratificagio de Incentivo 4 Methoria da Qualidade e Produtividade dos
Empreendimentos ¢ Obras Piblicas.

SUBSECAO 1
Da Gratificacio pelo Exercicio de Cargo em Comissiio

Art. 81° - O servidor ocupante de cargo em comissdo fara jus, independentemente de opgdo, ao
maior valor entre o vencimento atribuido a este cargo, exclusivamente, ou 4 remuneracio do seu cargo
efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do respectivo cargo em comissio, a
titulo de gratificagio pelo exercicio de cargo em comissdo, ressalvados os casos previstos no artigo 110°
desta Lei.

Pardgrafo 1° - Poderd o servidor optar, expressamente, pela remunerag3o do seu cargo efetivo
acrescida da diferenca entre o valor do vencimento do cargo em comiss3o e esta remuneragio, a titulo,
também, de gratificacio pelo exercicio de cargo em comissdo.

Paragrafo 2° - A opglio de que trata o pardgrafo anterior teré vigéncia a partir do primeiro dia do
més subsequente ao seu deferimento.

Art. 82° - O empregado de empresa pblica ou sociedade de economia mista do Municipio, s¢
houver, ou de érgdo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio, nomeado para cargo em
comisso fard jus a gratificagdio prevista na forma do artigo anterior.

Art. 83° - Durante o periodo em que o empregado ou servidor referido no artigo anterior, estiver
em exercicio de cargo de provimento em comissio, fica sujeito s normas estabelecidas nesta Lei, salvo
naquilo que for incompativel com o regime juridico a que estiver submetido no sen 6rgdo ou entidade de
origem.

SUBSECAO H
Da Gratificacio pelo Exercicio de Funcio de Confianca

Art. 84° - A gratificaciio pelo exercicio de funciio de confianca serd percebida exclusivamente pelo
servidor publico municipal, da administragio direta, autirquica ¢ fundacional, no exercicio de fungdo de
confianca, cumulativamente com o vencimento ¢ vantagens do seu cargo.

Pardgrafo 1° - E excetuado do disposto neste artigo o exercicio de fun¢des de confianca que sejam
privativas de profissionais de saiide, cuja designacio poderd recair em servidor piblico federal, estadual ou
de outro Municipio.

Paragrafo 2° - Os valores da gratificagio referida neste artigo serdo estabelecidos em lei,
respeitada a ordem hierdrquica organizacional a que corresponda a fancio.

SUBSECAO Il

Dz Gratificacio de Producio

18



Art. 85° - A gratificacdo de produgdo ¢ devida aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Fisco, com atribuigdes especificas de instrugdo, diligéncia, informagiio de processo administrativo-tributirio
¢ pericia fisco-contibil, bem como aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo
Fazendirio, com atribuigdes especificas de informago de processo de avaliagdio € revisdo de iméveis.

Paragrafo 1° - Fica vedada a concessdo da gratificacio referida neste artigo nos casos em que o
servidor sgja o proprio interessado ou autuante do processo, quando no exercicio de cargo em comiss3o ou
funcdo de confianga.

Paragrafo 2° - O valor da gratificagio a que se refere este artigo serd de 5% (cinco por cento) do
valor de seus vencimentos. (vetado)

SUBSECAO IV
Da Participacio no Produte da Arrecadacdo Fiscal

Art. 86° - O servidor integrante do Grupo Ocupacional Fisco, com atribuigdes especificas de
fiscalizacdo de tributos ¢ rendas municipais, terd direito a 5% (cinco por cento) sobre o produtc da
arrecadagdo decorrente de autos de infracdo por ele lavrados, inclusive os inscritos na divida ativa, desde que
efetivamente pagos. (vetado)

Pardgrafo dinico - Nos casos de auto de infragio lavrados por mais de um servidor, o valor
resultante do percentual a que se refere este artigo devera ser rateado entre os mesmos.

SUBSECAOQ V
Da Gratificacio Suplementar

Art. 87° - A gratificacfio suplementar é devida ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal, quando no
exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianga , no imbito da Secretaria de Administragdo ¢
Finangas.

SUBSECAO VI
Da Gratificagio de Periferia ou Local de Dificil Acesso

Art. 88° - O servidor municipal em exercicio em unidade administrativa situada fora do perimetro
urbano, desde ja que nfio seja utilizado veiculo do Municipio fard jus a uma gratificagio de 10% de seus
vencimentos. {vetado)

Pardgrafo 1° - A gratificacio referida neste artigo ndo se incorpora ao vencimento ou provento
para qualquer efeito; nem servira de base para cdlculos de outras vantagens. (vetado)

SUBSECAO VI
Do Décimo Terceiro Saldrio
Art. 89° - O décimo terceiro salirio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remunerag3o a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no servigo publico municipal, no
respectivo ano.

Pardgrafo 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, serd havida como més
integral.
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Pardgrafo 2° - No caso de remuneragiio composta de vantagem de carater temporario, cujo valor
seja variavel, devera ser considerada a média aritmética dos valores percebidos sob tal titulo, no respectivo
exercicio.

Paragrafo 3° - E extensivo ao inativo o décimo terceiro salirio, que serd pago no més de
dezembro, sendo tomado como base o valor do provenio devido neste més.

Art. 90° - O décimw terceiro saldrio scrd pago até o dia 20 (vinig) do més de dezembro de cada

Pardgrafo unico - Juntamente com o pagamento do més de junho, o servidor poderd receber, a
titulo de adiantamento do décimeo terceiro salario, metade da remuncraglo definida no "caput” do artigo 89°
desta Lei, a que faca jus nestc més, importincia que serd compensada, com a devida corregdio monetiria,
quando do pagamento da referida vantagem no més de dezembyro.

Art. 91° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando exonerado, percebera o
décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento e
vantagens de cardter permanente do ultimo més trabalthado no Municipio.

SUBSECAO VI
Do Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordindrios

Art. 92° - A remuneraciio do servigo extraordindrio serd superior a da hora normal, em 50%
(cinguenta por cento) nos dias Gteis.

Pardgrafo 1° - Os servicos extraordindrios prestados em hordrio compreendido entre as 22 (vinte
¢ duas) horas de um dia € as 5 {cinco) horas do dia scguintc, bem como aos sibados, domingos ¢ feriados,
serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal diurna,

Pardagrafo 2° - Somente serd permitido o servigo extraordindrio para atender situagdes
excepeionais € temporarias, respeitado o limte maximo de 2 (duas) horas didrias.

Pardgrafo 3° - A prestacdo de servicos extraordinirios somenie serd possivel quando previamente
autorizada pela autoridade competente.

Paragrafo 4° - O adicional pela prestagiio de servigo extraordinirio em nenhuma hipdtese serd
incorporado ao vencimento, nem integrard o provento de aposentadoria do servidor.

SUBSECAO IX
Do Adicional Noturno
Art, 93° - A hora noturna de trabalho prestada entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 4s 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd a remuneragio acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal diurna, a titulo de adicional noturno.

Pardgrafo dnico - O servigo extraordinrio realizado na jornada noturna serd remuncrado na
forma do artigo 92°, sem prejuizo do adicional noturno.

SUBSECAO X

Do Adicional de Férias
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Art. 94° - O servidor municipal a0 entrar em gozo de férias, fard jus a 1/3 (um tergo) do seu
vencimenio € vantagens pecunidrias habitualmente percebidas, como adicional de férias pago juntamente
com a remuncragio do més imediatamente anterior.

Pardgrafo 1° - O adicional de férias serd devido apenas uma vez em cada periodo aquisitivo, no
caso de servidores publicos com o direito a mais de um periodo de férias anuais.

Pardgrafo 2° - O servidor piblico em regime de acumulagio licita percebers o adicional de férias
calculado na forma do "caput” deste artigo, para cada cargo.

SUBSECAO XI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 95° - O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor 4 razfio de 3% (trés por cento) por
biénio de efetivo exercicio na administragio direta, autarquica ou fundacional, de ambos os Poderes do
Municipio, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento do seu cargo efetivo, até o limite de 51%
(cinquenta ¢ um por cento), sendo observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 72°, desta Lei.

Pardgrafo tnico - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do més imediato aquele
em que o servidor completar o biénio e serd pago automaticamente.

SUBSECAO XII
Do Adicional de Periculosidade

Art. 96° - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas ou permanecer
em drea de risco fard jus a um adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento do scu cargo
cfetivo.

Paragrafo 1° - As atividades perigosas ¢ 4reas de risco, para efeito de concessdio do adicional de
periculosidade, serdo definidas em regulamento, conforme legislacio especifica.

Pardgrafo 2° - A percepgio do adicional de periculosidade é incompativel com a do adicional de
insalubridade ¢ com a do adicional pelo exercicio de atividades penosas, prevalecendo aquele que for mais
vantajoso ao servidor.

Pardgrafo 3° - Deixando o servidor de exercer atividade perigosa, ou eliminado sen risco, cessard,
automaticamente, o pagamento do adicional de periculosidade.

Art, 97° - E vedado o trabalho da servidora gestante ou lactante em atividades ou operagdes
consideradas perigosas.

SUBSECAOQ Xl
Do Adicional de Insalubridade

Art. 98° - O exercicio de trabatho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecida em regulamento, assegurari ao servidor a percepgdo de adicional de insalubridade,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre 0 menor
vencimento do Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal, scgundo se
classifique nos graus maximo, médio ¢ minimo.

Pardgrafo unico - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade sempre que o servidor

deixar de exercer atividade ou operacio insalubre, ou quando eliminadas ou neutralizadas as causas da
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Art. 99° - S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas que por sua natureza,
condi¢des ou método de trabalho exponham os servidores a agentes nocivos a saide, acima da tolerdncia
fixada, em razfio da natureza ¢ do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art, 100° - O regulamento definird as atividades ¢ operagdes insalubres, os limites de tolerdncia
aps agentes nocivos, 05 meios de protegdo € o tempo maximo de exposigio do servidor a esses agentes,
conforme legislacdo especifica.

Art. 101° - Os servidores que no exercicio de suas atribuigdes, operem, direta ¢ permanentemente,
com raio X ¢ substincias radioativas, proximas is fontes de irradiagio, farfo jus ac adicional de
insalubridade a razdo de 40% (quarcnta por cento) incidente sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 102° - A percepgdo do adicional de insalubridade ¢ incompativel com a dos adicionais de
periculosidade e pelo exercicio de atividades penosas, se aplicando, na hipdtese, o disposto no paragrafo 2°
do artigo 96°, desta Lei.

SUBSECAO XIV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Penosas

Art. 103° - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas anormalmente
cansativas ou desgastantes fard jus a um adicional de 10% (dez por cento), incidente sobre o menor
vencimento do Quadro de Pessoal da Administragio Direta do Poder Executive Municipal.

Pardgrafo 1° - As atividades penosas, para efeito de concess3o do adicional de que trata este
artigo, sero definidas em regulamento, conforme legislagio especifica.

Paragrafo 2° - O pagamento do adicional cessara, automaticamente, quando o servidor deixar de
exercer as atividades penosas, provisoria ou definitivamente.

Art. 104° - A percepcdo do adicional pelo exercicio de atividades penosas ¢ incompativel com a
dos adicionais de periculosidade ¢ de insalubridade, se aplicando, na hipétese, o disposto no paragrafo 2° do
artigo 96°, combinado com o artigo 102°, desta Lei.

SUBSECAO XV
Da Gratificagiio de Incentivo i Qualidade e Produtividade dos Servicos da Saide

Art. 105° - A Gratificagdo de Incentivo 4 Qualidade e Produtividade dos Servigos de Sande é
devida aos servidores municipais em exercicio nas unidades de saide do Municipio de Barreiras, tendo por
finalidade estimular a melhoria dos servigos prestados 3 populagio.

Pardgrafo 1° - A gratificagdo a que se refere este artigo serd concedida nos termos do Plano de
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Saide do Municipio de Barreiras.

Pardgrafo 2° - O montantc mensal destinado ao custeio da gratificagdo prevista neste artigo
corresponderd ao total resultante da aplicac3o do percentual de 8% (oito por cento) a 10% (dez por cento)
sobre o valor bruto da folha de pessoat de cada um dos érgfios ou entidades referidos no Plano de Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Saiide, relativamente a cada um dos meses imediatamente anteriores ao do
efetivo pagamento da aludida gratificaco.

Pardgrafo 3° - A gratificacio prevista neste artigo poderd ser custeada com recursos financeiros
provenienies do Sistema Unico de Satide - SUS, hipétese em que 0 montante previsto no paragrafo anterior
poderd ser majorado até o limite correspondente a 30% (trinta por cento) do valor repassado a titulo de
ressarcimento pelos servigos prestados por cada uma das unidades de saide do Municipio, na forma prevista
em convénio especifico.
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SUBSECAO XVI
Do Adicional por Hora/Plantiio

Art. 106° - O servidor municipal abrangido pelo Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Saide, quando submetido a escala de plantdo, cuja carga horiria semanal supere a sua
Jjornada normal de trabalho, fard jus ao adicional por hora/plantio.

Pardgrafo 1° - A exiensio da jornada normal de trabalho resultante da escala de plantio ndo
podera exceder a 04 (quatro) horas semanais.

Pardgrafo 2° - O valor do adicional por hora/plantio seri proporcional ao do vencimento
atribuido ao cargo do servidor

Pardgrafo 3° - O adicional por hora/plantio somente serd devido enquanto o servidor estiver
submetido 4 escala de plantio.

SUBSECAQ XVII

Da Participacio no Produto de Arrecadacio decorrente da Fiscalizaglio nas
Areas de Controle ¢ Ordenamento do Uso do Solo, Vigiladncia Sanitaria,
Meio Ambiente, Servicos Pablicos ou Transportes Pablicos

Art. 107° - O servidor ocupanic de cargo de provimento efetivo, com atribuigdes especificas
relacionadas 3 aplicacio ¢ fiscalizagdo das leis, regulamentos e normas do Poder de Policia Administrativa
do Municipio no dmbito das 4reas de Controle ¢ Ordenamento do Uso do Solo, Vigildncia Sanitiria, Meio
Ambiente, Servicos Pablicos ou Transportes Pablicos, tera direito a 3% (trés por cento) sobre o produto da
arrecadacdo dos autos de infragdo por cle lavrados, inclusive os inscritos na divida ativa, desde que
cfctivamente pagos. (vetado)

Pardgrafo 1° - Nos casos de auto de infrag3o lavrados por mais de um servidor, o valor resultante
do percentual a que se refere este artigo deversd ser rateado entre os mesmos.

Pardgrafo 2° - Para efeito da percepcdo da vantagem prevista no "caput” deste artigo, somente
serdo computados os autos de infragdo lavrados apds a promulgagio desta Lei.

SUBSECAO XVII

Da Gratificacio de Incentivo 4 Melhoria da Qualidade e
Produtividade dos Empreendimentos ¢ Obras Piblicas

Art. 108° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, com atribuigdes especificas
relacionadas ao desempenho de atividades de planejamento, projeto, orgamento, construcdo, fiscalizaglo e
manutencdo de empreendimentos ¢ obras pablicas municipais, poderd fazer jus 4 percepgdo de uma
gratificac3o mensal de até 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento e de uma premiagio semestral de
ate 02 (duas) vezes o valor do seu vencimento, a titulo de Incentive 2 Melhoria da Qualidade e Produtividade
dos Empreendimentos ¢ Obras Piblicas.

Pardgrafo 1° - A vantagem a que se refere o "caput” deste artigo serd regulamentada através de
ato do Chefe do Poder Executivo, devendo a sua concess3o se baser na participagdo individual do servidor e
na performance da equipc de trabalho a que s¢ vincule, na consecucio de uma ou mais etapas dos
empreendimentos ¢ obras piblicas sob sua responsabilidade, a serem aferidas mediante avaliacio propria de
desempenho, na qual sejam utilizados fatores quantificiveis para cada um dos seguintes atributos:
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I - qualidade;

II - produtividade;

Il - economicidade;

IV - cumprimento de metas, prazos ¢ Cronogramas.

Pardgrafo 2° - A percepgio da gratificac3o a que se refere o "capul” deste artigo ¢ incompativel
com a da vantagem prevista no artigo 107°, desta Lei.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 109° - O servidor piblico municipal efetivo, apos completar 10 (dez) anos consecutivos ou
intermitentes de exercicio de carge em comiss3o ou de fungo de confianga, terd direito a receber, quando
exoncrado ou dispensado, a titulo de cstabilidade econdmica, valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em comiss3o ou 100% (cem por cento) da gratificagdo pelo exercicio da
fun¢do de confianga, em qualquer caso, de maior hierarquia, que tenha exercido, ininterrruptamente, no
periodo estabelecido por, no minimo, 02 (dois) anos.

Art. 110° - Se apés a aquisicio da estabilidade ccondmica, o servidor for nomeado ou designado
para o0 mesmo ou para outro cargo em comissdo ou fungio de confianca, the serd assegurada, sem prejuijo da
vantagem da estabilidade econdmica, a percepgiio de gratificagio pelo exercicio de cargo em comissio ou
fung¢do de confianca, conforme o caso, nos seguintes percentuais:

I - 25% (vinic ¢ cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do cargo em comissio
que esteja exercendo,

It - 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da gratificagio da fungo de confianca
que esteja exercendo.

Pardgrafo 1° - No caso de nomeagdo on designaciio para o mesmo cargo em comiss3o ou fungio
de confianca em relacdo ao qual se deu a estabilidade econdmica, o servidor somente far jus a gratificagio
referida nos incisos | ¢ II deste artigo, conforme o caso, se decorridos, no minimo, 12 (doze) meses entre a
data da nova nomeago ou designagdo e aquela em que tenha sido exonerado ou dispensado do mesmo cargo
em comissio ou fungio de confianca.

Pardgrafo 2° - Ao servidor em atividade que tenha estabilidade econdmica ¢ que vier a exercer,
por mais de 02 (dois) anos ininterruptos, cargo em comissdo ou fungdo de confianga de nivel de vencimento
ou de gratificaclo mais elevado, fica asscgurado o direito de alterar para este, o nivel de situacdo de sua
estabilidade, quando exonerado ou dispensado do respectivo cargo ou fungio.

Pardgrafo 3° - No caso de haver adquirido Estabilidade Econdmica em cargo ou fungdo de nivel
hicrarquicamente inferior ac de cargo ou funciio para a qual venha a ser nomeado ou designado, ¢ desde que
o valor resultante do somatério da parcela correspondente 3 vantagem prevista no Art. 109° desta Lei e o da
gratificacdo a que aludem os incisos I e II deste artigo, conforme o caso, seja inferior ao valor da gratificagiio
pelo exercicio de cargo em comissdio ou funcio de confianga que esteja ocupando, serd assegurada ao
servidor a diferenga entre o valor desta dltima e o daquele somatério, a titulo de complementagio da
gratificaciio de que tratam os artigos 81° ¢ 84° desta Lei, enquanto perdurar tal situagio.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS
Art. 111° - O servidor publico fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.
Pardgrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Pardgrafo 2° - E vedado levar A conta de férias qualquer fahia ao servigo.

Pardagrafo 3° - As férias serdo programadas e concedidas, atendida a conveniéncia do servigo,
pela autoridade competenie.

Pardgrafo 4° - Nunhuma unidade administrativa poderd ter mais de 1/3 (um tergo) de servidores
em gozo de férias, salvo nas hipteses de férias coletivas, sendo observado, sempre, o interesse do servigo.

Art. 112° - O servidor piiblico que opere direta ¢ permanentemente aparelhos de Raio X ou com
substincias radioativas gozard, cbrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional , proibida, em qualquer hipdiese, acumulagiio.

Art 113° - Quando razdes de interesse piiblico o exigirem, a autoridade competente podera
suspender a concessido do gozo de férias, que devera ser reprogramada para época oportuna.

Art. 114° - Em nenhuma hipitese o servidor poderd permanecer em servigo, sem gozo de férias,
por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

Pardgrafo dnico - Alcangando o periodo de 23 (vinte e trés) meses sem gozo de férias, o servidor
se afastari do exercicio das fungdes do seu cargo, comunicando o fato, por escrito, 3 autoridade competente.

Art, 115° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocio iniema ou surto epidémico, sendo garantido o reinicio imediato do seu gozo, tdo logo cesse o
motivo determinante da interrupgiio.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO 1
Das Dispesicles Gerais
Art. 116° - Seri concedida a0 servidor piiblico licenca:
I - para tratamento de saide e por acidente em servigo;
IT - & gestante, lactante ¢ adotante;
I - em decorréncia de paternidade;
IV - por motivo de doenca em pessoa na familia;
V - para o servigo militar;

V1 - para concorrer a cargo eletivo;
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VII - para descmpenho de mandato classista;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - prémio por assiduidade.

Pardgrafo 1° - As licencas previstas nos incisos VII ¢ VIII, deste artigo, ndo se aplicam ao
ocupante de cargo em comissiio ou de fun¢iio de confianca.

Pardagrafo 2° - O servidor nfio integrante do quadro de pessoal de 6rgio ou entidade do
Municipio, que esicja no exercicio de cargo em comissdo, ndo tera direito ao gozo das licengas previstas nos
incisos V, V1, VII e VIII deste artigo.

Pardgrafo 3° - As licengas para tratamento de saude ¢ por acidente em servigo, 3 gestanic,
lactante ¢ adotante ¢ por motivo de doenga em pessoa da familia serdo precedidas de inspegio médica oficiat
do Municipio.

Art. 117° - As licengas de que tratam os incisos I e IV do artigo anterior, serdo concedidas por
periodo de duragio maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogiveis 1antas vezes quantas necessarias.

Pardgrafo 1° - Findo o prazo para tratamenio de saide e por acidente em servigo, o servidor
relornard automaticamente ao exercicio do seu cargo ou poderd ser submetido a nova pericia, cujo laudo
medico concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogacio da licenga, pela readaptagio ou pela
aposetitadoria.

Paragrafo 2° - A licen¢a para tratamento de saide ¢ por acidente em servigo podera ser
prorrogada a pedido ou de oficio.

Pardgrafo 3° - O pedido de prorrogagio deve ser apresentado até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes
de findo o prazo da licenga; se indeferido, serd contado como de licenca o periodo compreendido entre o dia
de seu término e o do conhecimento oficial do despacho dencgatorio.

Pardgrafo 4° - Quando o pedido de prorrogacio for apresentado depois de findo o prazo de
licenca, o periodo compreendido entre o dia de seu término ¢ 0 do conhecimento oficial do despacho serd
considerado como de falta injustificada.

Art. 118° - O servidor que s¢ encontrar licenciado nas hipdteses previstas nos incios 1, II, ITI, TV,
VI, ¢ VII, do artigo 116°, desta Lei, nfio poderd durante o periodo, se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total da remuneragdo, até que reassuma o
exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades disciplinares.

Pardgrafo 1° - Em se tratando de licenca para tratamento de satde de ocupante de dois cargos
publicos, em regime de acumulagdo legal, a licenga podera ser concedida em apenas um deles, quando o
motivo s¢ prender, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Paragrafo 2° - O servidor em licenca para tratar de interesses particulares ndo podera exercer
atividade remunerada em outros orgios ou entidades da administracio do proprio Municipio, salvo a
hipétese de acumulacdo legal, sob pena de cassagdo imediata da licenga.

Pardgrafo 3° - Na hipdtese de acumulagiio legal prevista no pardgrafo anterior, o servidor em
licenca para tratar de interesses particulares ndo podera ter aumentada a sua carga hordria normal no érgio
ou entidade em que permanega em exercicio.

Art. 119° - O servidor em licenga médica no serd obrigado 4 sua interrupgdo em decorréncia dos
atos de provimento de que trata o artigo 8° desta Lei.
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SECAO TI
Da Licenca para Tratamento de Safide e por Acidenmte em Servico

Art, 120° - Serd concedida ao servidor piiblico licenca para tratamento de safide € por acidente em
servigo, a pedido ou de oficio, comn base em pericia médica.

Pardgrafo dnico - Durante os primeiros 30 (trinta dias) de licenga o servidor scra remunerado
pelos cofres do Municipio; apos esse prazo passard a perccber auxilio-doenca a ser pago por orgdo
previdencidrio, nas condigfes e valores determinados por lei, sendo suspendido, automaticamente, o
pagamento pelo orgdo de origem.

Art. 121° - A pericia 2 que s¢ refere o artigo anterior serd feita por médico do 6rgdo oficial de
inspecdio do Municipio ou equivalente, na forma que dispuser o regulamento, inclusive para fins da
concessdo do auxilio-doenga.

Pardgrafo 1° - Sempre que for necessdria, a inspegio médica seri feita na propria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo 2° - A concessdo de licenga por prazo superior a 30 (trinta) dias dependera de inspegdo
por junta médica oficial do Municipio ou equivalente.

Art. 122° - O servidor ndo poderd permanecer em licen¢ga para tratamento de saide por prazo
superior a 24 (vinie ¢ quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, a critério da junta médica
oficial.

Pardgrafo 1° - Expirado o prazo previsio neste artigo, o servidor serd submetido a nova pericia e
aposentado, s¢ julgado invélido para o servico piblico ¢ se nfio puder ser readaptado. O tempo necessario a
inspegio meédica serd, excepcionalmente, considerado como de prorrogagdo da licenca.

Pardgrafo 2° - O servidor poderd ser imediatamentc aposentado por invalidez, caso a pericia
efetuada por uma junta médica oficial de, no minimo, 3 (trés) médicos, concluir pela irrecuperabilidade de
seu estado de saiide, ¢ pela impossibilidade de permanecer em atividade.

Art. 123° - No processamento das licengas para tratamento de saiude, serd observado o devido
sigilo sobre os laudos ¢ atestados médicos, em consondncia com o que estabelece o codigo de ética médica,
sem prejuizo do acesso is informagdes basicas para efeito de controle eslansnoodashcenqaseparamsmxﬂo
de sindicincias ou inquéritos administrativos.

Art. 124° - Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumirs imediatamente o exercicio
do seu cargo, sendo computados como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 125° - No curso da licenga poderd o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio ou com direito 4 aposentadoria.

Pardgrafo iinico - A qualquer tempo, no curso da licenga, a pericia médica podera, de oficio,
reavaliar o servidor.

Art. 126° - Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienacio mental, neoplasia maligna,
cegueira, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget (osiciste
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou outras doencas que a lei indicar, com basc
na medicina especializada, serd concedida licenga quando a inspecio médica, feita obrigatoriamente por uma
junta médica, n3o concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.
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Pardgrafo unico - Em decorréncia de qualquer das doengas previstas neste artigo, ¢ que tenham
sido adquiridas efou caracterizadas apds o seu ingresso no servigo piblico do Municipio, serd garantida a0
servidor a percepcido de proventos integrais.

Art. 127° - Para fins de concessdo de licenga é considerado acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor que se relacione, direta ou indiretamente, com o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

Pardgrafo 1° - E equiparado ao acidente em servigo o dano:
a) decorrente de agressdo sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes;
b) sofrido no percurso da sva residéncia para o trabalho ou vice-versa;
c) sofrido no percurso para o local de refeigio ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Fardgrafo 2° - O disposto no pardgrafo anterior nio se aplica ao acidente sofrido pelo servidor
que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado 0 seu percurso.

Art. 128° - A prova do acidente serd feita em processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaracio das tesicmunhas do evento, cabendo 3 pericia médica do Municipio ou
equivalente, descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem como, as
possiveis consequéncias que poderdo advir do acidente.

Pardgrafo unico - Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias necessdrias para o
inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do evento.

SECAO I

Da Licenca i Gestante, 3 Lactante e i Adotante
Art. 129° - Seri concedida licenca 4 servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a
partir do oitavo més de gestacdo, de acordo com a sua conveniéncia ou por recomendaco do érgdo oficial de
inspegdo medica do Municipio, sem prejuizo de sua remuneragio.

Pardgrafo 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia imediato ao
parto.

Pardgrafo 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico ¢, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

Pardgrafo 3° - No caso de aborto, atestado por médico oficial ou particular, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de licenga para repouso.

Pardgrafo 4° - A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendacio do drgdo oficial de inspegdio médica do Municipio, é assegurado o desempenho de funcoes
compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de seu vencimento ¢ demais vantagens.

Art. 130° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

Art. 131° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 15 (quinze) dias

de nascimento ters direito a licenca remunerada de 120 (cento ¢ vinte) dias, para ajustamento do adotado ao
novo lar.
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Pardgrafo tinico - A partir do 15° (décimo quinto) dia de nascimento, a licencga serd concedida na
seguinte proporgio:

a) Do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 120° (centésimo vigésimo) , 90
{noventa) dias de licenga,

b) Acima de 120 (cento e vinte) dias do nascimento até o limite maximo de 5 (cinco) anos,
30 (trinta) dias de licenga.

SECAO IV
Da Licenga Patermidade
Art. 132° - A licenca paternidade serd concedida ao servidor pelo parto de sua esposa ou
companheira, para fins de lhe dar assisténcia, durante o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do
nascimento do filho.
SECAO V
Da Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 133° - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
pais, fithos e enteados, mediante comprovacio médica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal ¢ que esta nfio poderd ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Pardgrafo 1° - A comprovacio da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor serd
feita através da assisténcia social do Municipio.

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida, com vencimento e vantagens de cardter permanente até
6 (seis) meses, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) ano, a contar do seu inicio; excedendo esse prazo,
a licenca serd com 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens de cardter permanente até 12 (doze) meses,
quando cessa o direito a este tipo de licenga, pela mesma causa.
Pardgrafo 3° - Nio se considera assisténcia pessoal a0 doente a representagdo, pelo servidor, dos
seus interesses econdmicos ou comerciais.
SECAO VI
Da Licenca para o Servigo Militar
Art. 14° - Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenga com vencimento e vantagens de cardter permanente,
salvo se optar pela remuneragio do servigo militar.
Pardgrafo 1° - A licenga serd concedida 4 vista do documento que comprove a incorporagio.
Pardgrafo 2° - Concluido o servigo militar, o servidor terd 0 prazo de 10 (dez) dias para reassumir
0 exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como de faltas injustificadas.
SECAO VII

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo
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Art 135° - O servidor tera direito a licenga remunerada a partir do registro de sua candidatura ¢
at¢ o dia seguinte ao da eleicdo, para a promogio de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagio
elcitoral, sem prejuizo da percepgdo do seu vencimento e das vantagens de cariter permanente.

Pardgrafo unico - Para a obtengdo da licenga a que se refere este artigo é suficiente a
apresentacdo da certiddo do registro da candidatura, fornecido pelo cartorio eleitoral.

SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 136° - E assegurado ao scrvidor o direito de licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de dmbito nacional ou sindicato representativo da categoria,
sem prejuizo de seu vencimento e das vantagens de cariter permanente.

Pardgrafo 1° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungdo de confianga niio se
concedera a licenca de que trata este artigo.

Pardgrafo 2° - As cntidades referidas no "caputl" deste artigo terdo que representar,
exclusivamenie, servidores publicos.

Pardgrafo 3° - A licenca terd duragio igual A do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.
SECAO IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 137* - A critério da administra¢3o, podera ser concedida ao servidor estivel licenga para
tratar de interesses particulares, sem remuncragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, ndo s¢
computando o tempo de licenca para nenhum cfeito.

Pardgrafo 1° - Nio sera concedida licenca para tratar de interesses particulares quando tal
concessdo implicar em reposi¢do de servidor, s¢ja a que titulo for.

Pardgrafo 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

Pardgrafo 3° - Nio se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior, seja qual for o periodo de concess3o inicial.

Pardgrafo 4° - A licenga prevista neste artigo nfio serd concedida ao servidor nomeado, antes de
completar 2 (dois) anos de exercicio, nem ao servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou
que esteja obrigado & devolugdo ou indenizacio aos cofres piblicos, 2 qualquer titulo.

Art. 138° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, na hipdtese

prevista no parigrafo 2° do artigo 118° desta Lei, ou pela Administragio, nos casos de calamindade piblica,
comogio interna ou surto epidémico.

SECAO X

Da Licenca Prémio por Assiduidade
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Art. 139° - Apés cada quingi€nio de efetivo exercicio no servigo piiblico, contados na forma do
artigo 146° desta Lei, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de licen¢a-prémio como incentivo 3 assiduidade,
com direito 4 percepcdo do secu vencimento e vantagens de cariter permanenic.

Pardgrafo 1° - Nio se concedera licenga prémio por assiduidade se o servidor houver, em cada
quinqaénio:

I - sofrido pena de prisdo, mediante sentenga judicial;
Il - afastado por licenga.

Pardgrafo 2° - S3o ressalvados do disposto no inciso I, do parigrafo anterior, as licencas prémio
por assiduidade; para tratamento de saide ou acidente em servigo, a gestante, lactante ¢ adotante;
paternidade; por motivo de doenca em pessoa da familia, quando remunerada; para concorrer a cargo cletivo
¢ para desempenho de mandato classista, cujos afastamentos, & excess3o da licenga prémio por assiduidade,
suspenderdo a contagem do tempo para o periodo aquisitivo.

Pardgrafo 3° - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares de suspensdo, retardardo a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 10 (dez)
dias para cada falta.

Paragrafo 4° - O gozo da licenga prémio por assiduidade ficara condicionada 4 conveniéncia do
servico, devendo, entretanto, ser concedida em um periodo miximo de 18 (dezoito) meses, a contar da
aquisicio do dirgito.

Pardgrafo 5° - O mimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio por assiduidade
nio poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Art. 140° - O servidor que ndo desejar gozar do beneficio da licenca prémio por assiduidade, tera
direito ao computo em dobro do tempo da licenca, para efeito de aposentadoria.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
Do Afastameato para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 141° - Ao servidor investido em mandato eletivo se aplicam as seguintes disposiges:
1 - Em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, ¢ lhe serd facultado optar pela sua
TeMuncracio,

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuncracio do cargo cletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, e lhe serd facultado
optar por sua remuneracio.

Pardgrafe 1° - Em qualquer caso que exija ¢ afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos, exceto para promogio por merecimento.

Pardgrafo 2° - O servidor investido em mandate eletivo ¢ inemovivel enquanto durar o scu
mandato.

Pardgrafo 3° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
CQOMO S¢ €M EXercicio estivesse.

SECAO Il

Do Afastamento para Estudo Fora do Municipio

Art. 142° - Podera ser permitido o afastamento do servidor para a realizac3o de estudos em outras
localidades pelo prazo de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo.

Pardgrafo 1° - A autorizagdo para o afastamento de que trata este artigo ¢ da competéncia do
Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo 2° - O afastamento de que trata este artigo sé serd permitido quando o programa de
estudos for de interesse para o Municipio.

Pardgrafo 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd deferida a exoneragdo
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual a0 do afastamento, ressalvada a
hipbiese de deferimento mediante o ressarcimento da despesa havida com o afastamento, atualizada
monetariamente.

Pardgrafo 4° - O servidor afastado para esiudo ou aperfeigoamento terd todos os direitos ¢
vantagens do cargo, ficando obrigado a prestar servigos a0 mumicipio por tempo, no minimo, igual ao
periodo de afastamento.

Pardgrafo 5° - O servidor, ao reassumir o cargo, ficard obrigado a apresentar relatério das
atividades desenvolvidas em fungio dos estudos realizados, acompanhado de comprovante de participacio ou
certificado de habilitagdo, se for o caso.

Pardgrafo 6° - O servidor devera manifestar plena concordincia com as condigdes estabelecidas
quando da concessdo do afastamento para estudo, assinando termo de compromisso, em cardter irmevogavel ¢
trretratdvel.

Paragrafo 7° - No caso de afastamento, do servidor, a pedido, antes de cumprir o prazo que

determinar o pardgrafo IV, este ressarcird a0 Municipio em moeda corrente o tempo a cumprir, acrescido de
100% (cem por cento).

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 143° - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor se ausentar do servigo:
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I - por um dia, para doagfio de sangue, para apresentacio obrigatéria em 6rgio militar, ¢ para
se alistar como eleitor;

II - por dois dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho;
Il - por até 7 (sete) dias consecutivos, em razio de:
a) casamento:

b) falecimento do cOnjuje, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,
menores sob sua guarda ou tutela de irméos.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 144° - E contado para todos os efeitos 0 tempo de servigo piblico prestado 3 administragio
direta, as awtarquias ¢ s fundagdes piblicas do Municipio de Barreiras, desde que remunerado.

Art. 145° - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, convertidos em anos, a razio de
365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias por ano.

Pardgrafo inico - Serdio computados os dias de efetivo exercicio 4 vista de registros proprios que
comprovem a frequéncia do servidor.

Art. 146° - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 143° desta Lei, sdo consideradas
como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos em lei especifica, os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;
II - jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

Ol - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para progressdes
horizontal e vertical;

IV - licenga para o servigo militar,;

V - licenga prémio por assiduidade;

V1 - licenca a gestante, lactante ¢ 4 adotante;

VII - licenca-paternidade;

VIII - licenga para tratamento de satide ou por acidente em servico;

IX - licenca para o desempenho de mandato classista, exceto para progressdes horizontal ¢

X - licenga para concorrer a cargo cletivo;
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X1 - participaco em programa de treinamento regularmente instituido, inclusive em programa
de formacdo inicial que se constitui em segunda etapa do concurso piblico, bem como em caso de
aperfeigoamento ¢ especializagio, desde que seja de interesse do servigo pablice ¢ vinculado ao exercicio do
cargo, quando devidamente autorizado o afastamento;

XII - participac3do em congressos ou em Outros certames culturais, técnicos ¢ cientificos,quando
autorizado o afastamento;

XIII - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com 6rgdo
publico do Municipio € o exercicio em outro cargo piblico municipal, quando se constituir de dias ndo Uteis;

XIV - afastamento preventivo, s¢ inocentado ao final;
XV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;
XVI - licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, no periodo em que for remunerada;

Pardgrafo unico - Nas hipiteses dos afastamentos indicados nos incisos VI, VI, VIII, IX e X,
deste artigo, sera observado o disposto no parigrafo 2° do artigo 139° desta Lei.

Art. 147° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 148° - Serd contado, para fins de percepgdo do adicional por tempo de servigo e gozo de
licenca prémio, o tempo de servigo prestado a érgdos ou entidades da administragdo direta, awtdrquica e
fundacional do Municipio.

Art. 149° - Serd contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibitidade:

I - o periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo em que for
remunerada;

Il - otempo de servigo prestado a instituicio de carater privado que tiver sido transformada em
entidade ou 6rgdo do servigo pablico do Municipio;

{II - o afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV - o periodo de cessdo do servidor para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianca na administracio publica da Unido, Distrito Federal, dos Territérios, dos Estados ou dos
Municipios.

Pardgrafo tinico - Sera computado exclusivamente para aposentadoria o tempo de servico prestado
pelo servidor em atividade privada, submetida ao regime previdencidrio federal.

Art. 150° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado, simultancamente, em
dois ou mais cargos, fungdes ou empregos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios, dos
Muricipios e as suas autarquias ¢ fundagBes pablicas.

CAPITULO IX

DO PIREITO DE PETICAO
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Art. 151° - Ao servidor piblico ¢ assegurado o direito de:
I - requerer, para defesa de direito ou de interesse legitimo;

I - representar contra abuso ou desvio de poder ¢ para preservar o principio da legalidade,
moralidade, publicidade ¢ impessoatidade dos atos administrativos;

- pedir reconsideragio de ato ou decisio;
IV - recorrer a instincia superior contra decisdes de sua chefia.
Pardgrafo inico - O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir reconsideragio
ou recorrer de decisdes, para defesa dos direitos ¢ interesses coletivos ou individuais da categoria de
servidores que representa,

Art. 152° - O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para decidir, em razdo da
malgria, ¢ por intermédio daquela a que o servidor estiver imediatamente subordinado.

Art. 1583° - A representacfio serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual ¢ interposta.

Art. 154° - O pedido de reconsideracio sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis#o, n3o podendo ser renovado.

Pardgrafo unico - E de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da decislo, o prazo
para apresentacdo de pedido de reconsideragio.

Art. 155° - O requerimento ou o pedido de reconsideragdo deve ser despachado no prazo de 5
{cinco) dias ¢ decidido denivo de 30 (trinta) dias.
Art. 156° - Cabe recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
Pardgrafo 1° - O recurso ¢ dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo recorrida e, sucessivamente em escala ascendente, s demais autoridades,
considerado o Prefeito Municipal ou o Presidente da Cimara Municipal, conforme o caso, como instincia
final.

Paragrafo  2° - O recurso serd encaminhado através da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar a decisdo; no caso de a manter, encaminhari o recurso i autoridade superior.

Pardgrafo 3° - E de 30 (trinta) dias o prazo para interposigdo do recurso, a contar da publicagio
ou ci€éncia, pelo interessado, da decisdo recorrida,

Pardgrafo 4° - O recurso serd decidido no prazo de 30 (trinta) dias de sua interposicio.

Art. 157° - O pedido de reconsideragdio ou o recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade recorrida, em despacho fundamentado.

Pardgrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo A data do alo ou decis3o impugnada,
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Art. 158° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou, aos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, contados da data
da exonerag#io ou demissdo,

HI - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei,

Art. 159° - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicacdo oficial do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, com prevaléncia da que primeiro ocorrer.

Parégrafo 1° - O pedido de reconsiderago ¢ o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescrigo.

Pardgrafo 2° - Suspensa a prescrigdo, o prazo recomegars a correr pelo restante do prazo original,
no dia em que cessar a suspensdo.

Art. 160° - A prescri¢do € de ordem piblica, ndio podendo ser relevada por nenhuma autoridade.

Art. 161° - O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na insténcia administrativa, do pleito
formulado pelo servidor, salvo se assim o recomendar a Procuradoria Geral do Municipio ou 6rgdo
equivalente.

Art. 162° - Para o exercicio do direito de peticiio ¢ assegurado ao servidor vista do processo
administrativo ou documento, na unidade administrativa.

Pardgrafo unico - Ao advogado do servidor ¢ facultada vista do processo, nos termos da legislacio
federal.

Art. 163° - A administracio pode rever secus atos, devendo os anular, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 164° - S3o fatais ¢ improrrogiveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente justificado ¢ provado.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 165° - Além do exercicio das atribuigdes do cargo, s#o deveres do servidor publico:
I - lealdade 3s institnicSes constitucionais € administrativas a que servir,
Il - observincia das normas legais e regulamentares;

I - cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

36



IV - atendimento com presicza e corregdo:

a) ao piblico em geral, prestando as informagies requeridas, ressalvadas as protegidas por

b) 4 expedicio de certiddo requerida para a defesa de direito e esclarecimento de situagdes;
¢) 4s requisigles para a defesa da Fazenda Piblica.

V - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo;

VI - zelar pela economia e conservagio do patrimdnic piblico que the for confiado;
VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servige;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento funcional, a sua declaragio
de familia;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Pardgrafo tnico - A representacio de que trata o inciso XI deste artigo serd encaminhada pela via

hierdrquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, sendo assegurado ao
representando ampla defesa.

CAPITULO H
DAS PROIBICOES
Art. 166° - Ao servidor piiblico ¢ proibido:
I - se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, por escrito, qualquer documento ou
objeto da reparticdio;

II - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo de execugdo de
SETVICO;

V - se referir de modo depreciativo ou desreipeitoso is autoridades e atos da administracio
publica, em informagbes, parecer ou despacho, sendo admitida, porém, a critica sob o ponio de vista
doutrinirio ou da organizacdo do servigo, em trabalhe assinado;

VI - cometer a outro servidor atribuicles estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situages
de emergéncia e transitorias;

VII - obrigar outro servidor a se¢ filiar 3 associagiio profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIl - manter sob sua chefia imediata, cinjuge, companheirg ou parente até o segundo grau
civil;

IX - se valer do cargo para lograr proveito pessoai ou de outrem;

X - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil ou exercer
comércio, e nessa (ualidade, transacionar com ¢ Municipio;

XI - atuar, como procurador ou infermedidrio, junto a repartigies publicas, salvo quando s¢
tratar dc beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até o segundo grau, ¢ de odnjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissfo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

XMI - praticar usura, sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - cometer a pessoa cstranha 3 reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que scja da sua competéncia ou de seu subordinado;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funciio € com o hordrio de trabalho.

CAPITULO M

DA ACUMULACAO

Art. 167° - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, é vedada a acumulagio
remunerada de cargos, empregos ou fungdes pablicas.

Pardgrafo 1° - A proibicc de acumular se estende a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundacdes piblicas, empresas piblicas e sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios.

Pardgrafo 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagio da
compatibilidade de hordrios.

Art. 168° - O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comiss3o, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles
apresente em relagdo ao cargo comissionado o requisito de compatibilidade de hordrios, hipotese em que se
mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Art. 169° - Verificada, em processo administrativo, a acumulagio proibida, ¢ provada a boa f¢, o
servidor optard por um dos cargos, empregos ou fungdes.

Pardgrafo 1° - Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos, empregos ou fungdes que venha
exercendo € restituird aos cofres pablicos o que tiver percebido indevidamente.
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Paragrafo 2° - Na hipéiese do parigrafo anterior, e sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido em outro 6rgdo ou entidade, fora do ambito do Municipio, a demissdo serd comunicada ao 6rgio ou
entidade para as providéncias necessarias.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170° - O servidor piblico responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 171° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo 4 fazenda piblica, inclusive autarquias ou fundages piblicas ou a terceiros.

Pardgrafo 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a fazenda pablica, inclusive autarquias ou
fundagdes publicas, salvo no caso de dolo ou falta grave, poderd ser feita na forma prevista no paragrafo
unico do artigo 67° desta Lei.

Pardgrafo 2° - Em se tratando de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, inclusive Autarquias ¢ Fundagdes Pablicas, em aglio regressiva.

Pardgrafo 3° - A obrigagdo de reparar o dano se estende aos sucessores do servidor € contra eles
serd executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 172° - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 173° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungio.

Art. 174° - As sancles civis, penais e disciplinares poderdio se acumular, sendo umas € outras
independentes entre si.

Art. 175° - A absolvi¢do criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor
se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe negar autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 176° - S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensiio;

HI - demissdo;

IV - cassagdo de disponibilidade ou de aposentadoria;

V - destitnichio de cargo em comissio ou funcio de confianca.
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Art. 177° - Na aplicagdo das penalidades sero consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuanies e
os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 178° - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibigfio constantc
dos incisos I a VIII do artigo 166° desta Lei, de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, ¢ nos de desobediéncia a ordem superior, exceto quando manifestamente
ilegal, que ndo justifique imposi¢io de penalidade mais grave.

Art. 179° - A suspensdo seré aplicada em caso de reincidéncia especifica das faltas punidas com
adverténcia e em caso de violagdo das demais proibicies que nfio tipifiquem infracSo sujeita a pena de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo  1° - Serd punido com suspensio de 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade competenic,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

Pardgrafo 2° - Quando houver conveni€ncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragio, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Pardgrafo 3° - O servidor suspenso perderd todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do exercicio
do cargo, exceto o saldrio-familia.

Art. 180° - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nessc
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo iinico - O cancelamento da penalidade no surtird efeitos retroativos para auferigio de
quaisquer direitos ou vaniagens.

Art. 181° - A demissdo serd aplicada ao servidor nos seguintes casos;
I - crime contra a administra¢io pablica;
IT - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticlo;
VI - insubordinag3o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem,

VIII - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo,

IX - lesio aos cofres piblicos e dilapidaclio do patrimdnio piblico municipal;

X - corrupgdo;

XI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas, quando comprovada ma fé;
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XH - transgressdoe a qualquer dos incisos IX, XII, XV, ¢ XVII do artigo 166°, desta Lei.
Art. 182° - A demiss3o, nos casos dos incisos IV, IX e X do artigo anterior, implicara na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erdrio pblico, sem prejuizo da aglio penal cabivel.

Art. 183° - Configura abandono de cargo a anséncia intencional do servidor a0 servigo, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 184° - E entendido por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
{(sessenta) dias, interpoladamente, duranie o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 185° - O ato de imposi¢3o de penalidade mencionard scmpre o fundamento legal ¢ a cansa da
san¢3o disciplinar.

Pardgrafo unico - A demisso serd aplicada com a nota "a bem do servigo piblico”, quando
decorrenic da transgressdo de qualquer dos incisos I, IV, IX e¢ X do artigo 181°, ou quando houver
circunstincia agravante prevista no artigo 189° desta Lei.

Art. 186° - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo, ou que no prazo legal, ndo entre em exercicio do cargo em que
tenha revertido ou sido aproveitado, uma vez provada, em processo disciplinar, a inexisténcia de motivo
justo.

Art. 187° - Serd destituido o ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca que pratique
infrago disciplinar punfvel com suspensio ou demissfo.

Art. 188° - A demissfo incompatibiliza ¢ ex-servidor para nova investidura em cargo piblico,
dependendo das circunstincias atenuantes ou agravantes, pelo periodo de:

I - 5 (cinco) a 10 (dez) anos, quando for qualificado;
O - 2 (dois) a 4 (quairo) anos, quando for simples.
Art. 189° - Sdo circunstincias agravantes da pena;
I - a premeditacio,
Il - a reincidéncia;
IH - o conluio;
IV - a continuacdo;
V - o cometimento do ilicito:
a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
c) durante o cumprimento da pena;
d) em pablico.
Art. 190° - Sdo circunstincias atenuantes da pena:
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I - tenha sido minima a cooperagiio do servidor no cometimento da infracdo;
1I - tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente, e com eficiéncia, logo apos o cometimento da infragio, ter
evitado ou minorado as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) cometido a infragio sob coaglio de superior hierirquico a quem nio tenha podido
resistir, ou sob influéncia de emogdo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontancamente a autoria da infragio ignorada ou imputada a outrem;
d) mais de 5 (cinco) anos de servico com bom comportamento, antes da infracio.
Art, 191° - As penas disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo dirigente superior de
&ﬁouﬁndaﬁoﬂhﬁm,quan&mﬁa&&&@sﬁo&mﬁ&nﬁmﬂa&mmﬁwm&rm

IT - peio secretirio municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspensio superior
a 30 (trinta) dias,

III - pelo chefe da reparticio ¢ outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagiio ou designagio, quando se tratar de demissdo
de cargo em comissdo ou destitui¢io de fungio de confianga;

V - pela autoridade competente para nomear ou aposentar, quando se tratar de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 192° - A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragies puniveis com demissdio, cassacdo de aposentadoria ou
de disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio ou de fungiio de confianca;

II - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensio;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 3 adverténcia.
Pardagrafo 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Pardgrafo 2° - Os prazos de prescrig3o previstos na lei penal se aplicam as infragdes disciplinares
capituladas também como crime,

Pardgrafo 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo dc processo administrativo disciplinar
suspende a prescrigiio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Pardgrafo 4° - Suspenso o curso da prescrigio, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a suspensfo.
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TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 193° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuraco imediata, mediante sindicincia ou processo administrative disciplinar, asscgurado
a0 acusado ampla defesa.

Art. 194° - As deniincias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo unico - Quando o fato narrado nfo configurar infracio disciplinar ou ilicito penal, a
demincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 195° - A apuragiio da irregularidade podera ser efetuada:
I - de modo sumirio, se o caso configurado for passivel de aplicacio da penalidade prevista no
inciso 1 do artigo 176° desta Lei, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada;

11 - através de sindiciincia, como condigio preliminar 2 instauracfio de processo administrativo,
em carater obrigatério, nos casos cujo enquadramento ocorra nos incisos I a V do artigo 176°, desta Lei.

I - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta enquadrada em um dos
dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente provada ou manifestamente
comprovada.

Art. 196° - Decorrido o prazo previsto nos artigos 201° ¢ 207°, desta Lei, sem que scja

apresentado o relatdrio correspondente, a autoridade competente deverd promover a responsabilizacdo dos
membros da comissdo respectiva.

CAPITULO 1T
PO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 197° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na apuracdio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO M1
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DA SINDICANCIA
Art. 198° - A sindicincia serd instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que
estiver subordinado o servidor, podendo se constituir em pega ou fase do processo administrativo respectivo.
Art. 199° - Promovera a sindicincia uma comissdo designada pela autoridade que a houver
determinado, composta de 3 (trés) servidores estéveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional,
salvo o disposto no artigo 263°.

Pardgrafo 1° - Ao designar a comiss3o, a autoridade indicari, dentre os seus membros, o
respectivo presidente.

Paragrafo 2° - O presidente da comissio designard um dos membros para secretariar os trabalhos,
sem prejuizo do direito de voto.

Pardgrafo 3° - Nio podera participar da comissdio de sindicincia, cOnjuje, companheiro ou
parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 200° - A comissdo, sempre que necessdrio, dedicard todo tempo do expediente aos trabalhos
de sindicéncia, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 201° - A sindicincia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, contados da
ciéncia do ato designatério dos membros da comiss3o, ¢ serd concluida no prazo de até 30 (trinta) dias,
impromogiveis.

Art. 202° - A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestrar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes 3 sua
elucidacdo.

Art. 203° - Ultimada a sindicincia, a comissdo remeterd, 4 autoridade que a instaurou, relatério
que configure o fato, indicando o seguinte:

I - se h3 irregularidade cometida ou nio,
II - caso haja, quais os dispositivos legais violados e se h4 presun¢io de autoria.

Pardgrafo unico - O relatério ndo deverd propor qualquer medida, excetuada a de abertura de
processo administrativo, se limitando a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 204° - A autoridade competente deverd se pronunciar sobre a sindicincia no prazo méximo
de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do relatdrio.
CAPITULO IV
DO PROCESSQO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 205° - O processo administrativo disciplinar serd instaurado por determinagdo do secretario
municipal ou autoridade equivalenie da administracio direta, ¢ por ordem da autoridade competente da
Cémara Municipal ou do dirigente superior das autarquias ¢ fundagdes piblicas.

Pardagrafo unico - O processo precederd a aplicagio das penas previstas no artigo 176°, ressalvado
o disposto no inciso 1 do artigo 195°, desta Lei.
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Art. 206° - Promoverd o processo uma comissio designada pela autoridade que houver
determinado ou ordenado a sua instauragdo, ¢ que serd composta por 3 (trés) servidores estiveis, de
reconhecida experiénicia administrativa ¢ funcional, salvo o disposto no artigo 263°, vedada a designagio do
chefe imediato do servidor para ¢ssa finalidade.

Pardgrafo 1° - Do ato de disignagio contard a indicacio do membro da comissio que serd seu
presidente.

Pardgrafo 2° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicac#io recair em um de seus membros.

Pardgrafo 3° - A comissfo, scmpre que necessirio, dedicari todo o tempo do expediente aos
trabalhos do processo administrativo, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

Pardgrafo 4° - Nio podera participar da comiss3o, cOnjuje, companheiro ou parcnte do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 207° - O processo administrativo deverd ser iniciado dentro de 3 (trés} dias, contados da
publicacdo do ato designatdério dos membros da comissfo, no quadro mural da Prefeitura Municipal de
Barreiras ou da Cimara de Vereadores e, quando houver, no diario oficial do Municipio, devendo estar
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, admitida a sua prorrogagie por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

Pardgrafo iinico - As reunifes da comissio serie registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberactes adotadas.

Art. 208° - Na fasc do processo, a comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos
€ peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 209° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, produzir provas ¢ formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, inclusive indicando assistente técnico.

Pardgrafo 1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinenies,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Pardagrafo 2° - Serd indeferido o pedido dc prova pericial, quando a comprovacio do fato
independa de conhecimento especial de perito.

Art. 210° - As testernunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do convocado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo iinico - Se a testemunha for servidor puiblico, 0 mandado sera feito através do chefe da
reparticiio onde serve, com indicagio do dia e hora marcados para a inquirigdo.

Art. 211° - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termoe, ndio sendo licito que a
testemunha o traga por escrito.

Pardgrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que s¢ infirmem, serd procedida a
acareagio entre os depoentes.
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Pardgrafo 3° - A reinquiri¢io das testemunhas pelo procurador do acusado somente poderd ser
feita por intermédio do presidente da comissio.

Art. 212° - Concluida a inquiri¢iio das testemunhas, a comissio promoverd o interrogatdrio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 210° e 211°, desta Lei.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acarea¢do entre
eles.

Pardgrafo 2° - O procurador do acusado podera assistir ao seu interrogatorio, sendo vedada sua
interferéncia nas perguntas e respostas.

Art. 213° - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado. a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial do Municipio, da qual
participard, pelo menos, um médico psiquiatra.

Pardgrafo inico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado € apensado ao
processo principal, apds a expedicdo do lando pericial.

Art. 214° - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com
especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Pardgrafe 1° - O indiciado serd citado, por mandado expedido pelo presidente da comissfio, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo assegurada sua vista ao processo na repartico,
observando o disposto no artigo 162° e seu pardgrafo, desta Lei.

Pardgrafo 2° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensiveis.

Pardgrafo 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagfio, o prazo para
defesa serd contado da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagdio ou por
quem for designado para tal providéncia.

Art. 215° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 216° - Estando o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital, publicado no
mural da Prefeitura, ¢ quando houver, no didrio oficial do Municipio, por 01 (uma} vez e 01 (uma) vez em
jomal local, para apresentar defesa.

Pardgrafo inico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias, a partir
da ultima publicagio do edital.

Art. 217° - Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar defesa no
prazo legal.

Pardgrafo 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo € devolverd o prazo para
a defesa.

Pardgrafo 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um servidor
estavel de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, para atuar como defensor dativo.

Art. 218° - Apreciada a defesa, a comissdo ¢laborara relatbério minuciose, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.



Pardgrafo 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou A responsabilidade do
servidor.

Pardgrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 219° - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido 4 autoridade que
determinou ou ordenou sua instauragdo, para julgamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 220° - No prazo de 30 (irinta) dias, contados do recchimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

Pardgrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade que determinon on
ordenou a instanracio do processo, este scra encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual
Pprazo.

Pardgrafo 2° - Havendo mais dc um indiciado ¢ diversidade de sanges, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

Pardgrafo 3° - Se a penalidade prevista for a de demissio ou de cassagiio de aposentadoria ou de
disponibilidade, o julgamento caberi ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Cimara ou ao dirigente
superior de¢ autarquia ou fundagdo pablica.

Art. 221° - A autoridade julgadora deveri acatar o relatério da comissdio, salvo quando contrario a
prova dos autos.

Pardgrafo dnico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade
Julgadora poderd, motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta, ou, ainda, isentar o servidor
piblico de responsabilidade.

Art, 222° - Verificada a existéncia de vicio insandivel, a autoridade julgadora declarar a nulidade
total ou parcial do processo ¢ ordenard a constitui¢io de outra comissdo, para instauracio de novo processo.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora designara nova comissio se considerar que os fatos nio
foram devidamente apurados, sendo reaberios, em consequéncia, todos os prazos do processo administrativo.

Art. 223° - O julgamento fora do prazo nfo implica em nulidade do processo.

Art. 224° - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor pablico.

Art, 225° - Quando a infracio estiver capitulada como crime, o proceso administrativo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piiblico para instauragio da agio penal, ficando traslado na reparticio.

Art. 226° - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado do cargo, a pedido, on apasentado voluntariamente, apés a conclhusio do processo € cumprimento
da penalidade aplicada, se for o caso, ¢ s¢ esta ndo importar em demissfo.

Art. 227° - As decisdes proferidas em processos administrativos serdo, cbrigatoriamente,

publicadas no quadro mural da Prefeitura de Barreiras ou da Ciamara de Vereadores e, quando houver, no
diario oficial do Municipio.

47



CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 228° - O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a pedido ou de oficio,
observada a prescri¢o prevista no artigo 192° desta Lei, quando forem aduzidos fatos ou circunstincia
susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

Pardgrafo énico - Em se tratando de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para requerer,
a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art, 229° - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 230° - A simples alegacio de injustica da penalidade nfo constitui fundamenio para a
revis3o, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo origingrio.

Art. 231° - O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao Chefe do Poder
competente, que decidira sobre o pedido.

Pardgrafo 1° - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder competente despachard o requerimento ao
6rgdo ou entidade onde se originou o processo, para a constituicio da comissdo, na forma prevista no artigo
206°, desta Lei.

Pardgrafo 2° - E impedido de funcionar na revisfo quem integrou a comissdo do processo
administrativo.

Art. 232° - A revisfo correrd em apenso ao Processo originario,

Art. 233° - A comissdo revisora terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabathos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstincias ¢ exigirem.

Art. 234° - Sio apliciveis aos trabalhos da comissdio revisora, no que couber, as normas ¢ os
procedimentos proprios da comisso do processo administrativo.

Art. 235° - O julgamento da revisio cabera ao Chefe do Poder que a deferiu, e serd feito no prazo
de 30 (trinta) dias, do recebimento do processo.

Pardgrafo inico - Antes do julgamento, poderd a autoridade determinar a realizaghio de
diligéncias, com a interrupcdo do prazo fixado no "caput” deste artigo, que comegara a correr pelo seu inicio,
quando concluidas as diligéncias.

Art, 236° - Julgada procedente a revisfo, a auteridade competente podera alterar a classificaciio da
falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.

Pardgrafo 1° - A absolvigio implicard no restabelecimento de todos os direitos perdidos pelo
servidor em virtude da penalidade aplicada, exceto em relaglio 3 destituigio de cargo em comissdo ou de
func¢do de confianga, hipbtese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneracio.

Pardgrafo 2° - Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade imposta.
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TITULO V1
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 237° - O Municipio manterd, através de érglo proprio ou mediante convénio, Plano de
Previdéncia e Assisténcia Social para o servidor piblico da administracdo direta, autirquica e fundacional,
submetido ao regime juridico de que trala esta Lei, ¢ para os seus dependentes,

Pardgrafo 1° - O Plano de Previdéncia e Assisténcia Social visa dar cobertura aos risces a que
estio sujeitos o servidor ¢ scus dependentes, assegurando os meios indispensiveis 4 sua manutengio, por
motivo de incapacidade, acidenic em servigo, idade avancada, tempo de servigo, doengas, encargos
familiares ¢ prisio ou morte daquele de quem dependiam economicamente.

Pardgrafo 2° - O Plano de que trata este artigo serd definido na Lei de Seguridade Social dos
Servidores Pablicos do Municipio, que conterd os beneficios, de cardter pecuniirio, € os servigos, de cardter
assistencial, a seguir discriminados:

I - quanto ao servidor:

d) auxilio-reclusfio;
Il - quanto ao servidor ¢ aos scus dependentes:
a) assisténcia médico-hospitalar,
b) assisténcia odontologica
<) assisténcia social;

Pardgrafo 3° - Durante o periodo em que o servidor estiver auferindo o auxilio-doenca, o seu
afastamento funcional ¢ regido, para todos os efeitos, pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Parégrafo 4° - Os servicos indicadoes no inciso I, deste artigo, poderdo ser prestados diretamente
pelo érglo previdencidrio do Municipio, ou através de convénio, na forma estabelecida em regutamento.
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Pardgrafo 5° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma ¢, implicara
na devolugdo a0 Municipio do total auferido, atualizado monetariamente, sem prejuizo da ago penal cabivel.

Art, 238° - Todos os servidores submetidos ao regime juridco instituido por esta Lei, sdo
segurados obrigatdrios da Previdéncia Social do Municipio ou da Instituigio Conveniada, mediante
contribui¢io,

Pardgrafo inico - O servidor cedido, nos termos dos artigos 57° e 58°, continuara contribuindo
para o regime previdencidrio de que trata esta Lei.

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA
Art. 239° - O servidor piblico serd aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando motivada por acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas no artigo 126°, desta
Lei, e proporcionais, nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, se contribuinte da previdéncia a pelo menos 10 (dez) anos;

NI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ a0s 30 (trinta), s¢ mulher, com
proventos inlcgrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungo de magistério, se professor, e aos 25
(vinte e cinco), s¢ professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ¢ a0s 23 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais 3o tempo de servico;

d) aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, s¢ mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo, se contribuinte da previdéncia a pelo menos 5 (cinco)
anos.

Paragrafo 1° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, Lei Complementar Federal poderd estabelecer exceqdes 20 disposto no inciso III, alinea "a" e "¢,
deste artigo.

Pardgrafo  2° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo serd aposentado quando
invalidado em servico, em virtude de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incurdvel, especificadas no artigo 126°, desta Lei.

Pardgrafo 3° - O servidor que tenha estado investido em cargo de provimento em comisso
durante 35 (irinta e cinco) anos, mesmo interrompidos, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, fard jus 4 aposentadoria.

Parégrafo 4° - Os proventos da aposentadoria a que se referem os paragrafos 2° e 3° deste

artigo, serdo definidos na Lei de Seguridade Social do Municipio ¢ terdo por base o vencimento do cargo em
comissdo ou a gratificac3o prevista no artigo 81°, desta Lei.
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Art. 240° - A aposentadoria compulsdria scrd automdtica ¢ declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Pardgrafo unico - O servidor ndo poderd, sob qualquer pretexto, permanecer no servigo ativo a
partir do dia imediato em que completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 241° - A aposentadoria voluntaria vigorari a partir da data da publicagio do respectivo ato; a
aposcniadoria por invalidez a partir da data do lando da junta médica oficial do Municipio e concomitanie
publicagiio do respectivo ato.

Pardgrafo dmico - Na hipétese de aposentadoria com base no inciso III, alineas "a” ¢ "b", do
artigo 239° desta Lei, o servidor que a requerer, juntando certidiio do tempo de servico, expedida pelo 6rgio
competente, serd afastado do exercicio de suas fungbes a partir da protocolizagio do pedido, sendo
considerado como de licenca remuncrada o periodo compreendido entre o afastamento ¢ a publicacdo do
respectivo ato.

Art. 242° - Os proventos da aposentadoria serdo fixados de acorde com a legislacio previdenciaria
do Municipio ou da Institvicio Conveniada, obedecido o limite miximo de remuneracio estabelecida no
artigo 65° desta Lei.

Art. 243° - Os critérios de revisdo dos proventos ou rendas mensais na inatividade, na forma da
Lei, obedecerdo, além do disposto no pardgrafo anico do artigo 61° desta Lei, aos seguintes principios;

I - os reajustamentos dos proventos ou rendas mensais na inatividade serdo dados na mesma
data ¢ na mesma proporgdo, sempre que se¢ modificar a remuneragio dos servidores em atividade, em relagio
a todos quantos, em igualdade de condicSes, estiverem situados em cargos iguais, transformados ou
reclassificados;

H - extensdo aos inativos de quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 244° - O dia do servidor piblico serd comemorado a 28 de outubro.
Art. 245° - Podem ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, das autarquias e
das fundagdes publicas do Municipio, além dos previstos nos respectivos planos de carreira e vencimentos,
o0s seguintes incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a reducio de cusios operacionais;

Il - concessio dec medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes ¢ elogios a servidores
que se tenham destacado por relevantes servigos prestados 4 administragdo piblica.

Art. 246° - Os prazos previstos nesta Lei sfo contados em dias corridos, sendo excluido o dia do

comego ¢ incluido o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia itil seguinte, 0 prazo vencido
no dia em que nio haja expediente.
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Art. 247° - Por motivo de crenga religiosa ou convicgdoe politica ou filosofica, nenhum servidor
poderaserpnvadodequmsquerdeswsdlrenos sofrer discriminacio em sua vida funcional, nem se eximir
de cumprimento de seus deveres.

Art. 248° - E assegurado ao servidor piblico o direito 4 livre associagdo sindical.

Art. 249° - O dircito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em Lei Complementar
Federal.

Art, 280° - E considerada familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos, pessoas que vivam s suas
expensas, quando devidamente comprovado.

Parsgrafo unico - E equiparado ao cdnjuge, a companheira ou companheiro que comprove unifio
estavel como entidade familiar.

TITULO VIl
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 251° - S3o considerados estiveis no servigo pablico do Municipio os servidores em exercicio
que mesmo ndo tendo sido admitidos mediante aprovagio em concurso piblico, contavam com pelo menos 5
(cinco) anos continuados de exercicio piblico no dia 05 de outubro de 1988,

Art. 252° - O vencimento, a remuneragio, as vantagens ¢ os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria e as pensdes que estejam sendo percebidas em desacordo com esta Lei, serdo imediatamente
reduzidas aos limites dela decorrentes, ndo se admitindo, neste caso, invocacio de direito adquirido ou
percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 253° - Os atuais servidores da administragio direta do Municipio, regidos pela Lei n° 320, de
04 de margo de 1977, ou pela Consolidagiio das Leis do Trabalho que atendam o disposto no artigo 2° desta
Lei, ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei.

Pardgrafo 1° - Sdo excluidos do disposto neste artigo os contratados por prazo determinado, os
bolsistas, os estagidrios, 0s credenciados, os prestadores de servigo ¢ os ocupantes de outras funcdes
temporarias.

Pardgrafo 2° - Os contratos de trabalho dos servidores referidos no "caput” deste artigo ficam
automaticamente extintos quando da realizacio do concurso piblico ¢ provimento dos cargos.

Pardgrafo 3° - Os empregos dos servidores regidos pela Consolida¢o das Leis do Trabalho, que
atendam o disposto nesta Lei, ficam transformados em cargos piblicos € 0s seus atuais ocupantes ficam nos
mesmos enquadrados.

Pardgrafo 4° - Qs scrvidores integrantes do Grupo Magistério, cujos cargos publicos se
enguadram na forma do paragrafo 3° deste artigo, passam a ser regidos pela Lei n° 67/86 de 12 de dezembro
de 1986 e legislagio posterior.

Pardgrafo 5° - O tempo de servigo do servidor piblico municipal em exercicio de cargo em
comissio ou funcio de confianga, anterior a publicago desta Lei, serd contado para fins de obten¢io do
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direito 3 estabilidade econdmica, prevista nos artigos 109° ¢ 110° desta Lei, ficando a sua concessio
condicionada a exonera¢do ou dispensa verificada apds a data da sua vigéncia.

Art. 254° - Os cargos em comissio e as fungdes de confianga existentes nos 6rgdos ou cntidades
referidas no "caput™ do artigo anterior, passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 255° - A movimentacdo dos saldos das contas dos servidores optantes pelo Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, bem assim a das contas dos servidores ndo optantes, obedecerd ao que dispuser a
legislagdo federal, inclusive no tocante aos recolhimentos das contribuigdes pertinentes e demais obrigagdes
do Municipio.

Art. 256° - Os servidores que anies do advento desta Lei nfio eram segurados da Previdéncia
Social do Municipio, passam a contribuir para o Instituto de Previdéncia do Municipio, a partir da sua
criagdo, ou 3 Instituigdo Conveniada de equivalente fungio, até a edigfio da nova Lei de Seguridade Social
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 257° - O servidor regido pela Consolidagio das Leis do Trabatho, da administracdo direta,
auldrquica ou fundacional do Municipio, aposentado antes da vigéncia desta Lei, continuard submetido ao
regime geral da previdéncia social a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 258° - Até o advento da nova Lei de Seguridade Social a que s¢ refere o pardgrafo 2°, do
artigo 237° desta Lei, os beneficios previdencidrios ¢ os servigos assistenciais dos servidores municipais
confinnardo regidos pela previdéncia social a que estiverem vinculados.

Art. 289° - Aos servidores integrantes do Grupo Magistério ¢ dos Profissionais da Saude se
aplicam, subsididria ¢ complementarmente, as disposigies desta Lei.

Pardgrafo unice - Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo encaminharid a Cimara Municipal Projetos de Lei instituindo um novo Estatuto e Plano de
Carreira ¢ Vencimentos dos servidores do Grupo Magistério e o Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidores Profissionais da Saide.

Art. 260° - Os adicionais e as gratificagdes atualmente atribuidas aos servidores, ¢ nio previstos
no artigo 80° desta Lei, serdo automaticamente extintos, quando da implantacio do Plano de Carreira ¢
Vencumentos dos servidores da Administracdio Direta, Autirquica ¢ Fundacional do Poder Executivo,
observados os principios estabelecidos no paragrafo uinico do artigo 61° ¢ no artigo 63°, desta Lei.

Pardgrafo iinico - S3o excluidas do disposto neste artigo as gratificagdes ¢ os adicionais inerentes
aos servidores do Grupo Magistério, até a implantacio do respectivo Plano de Carreira ¢ Vencimentos.

Art. 261° - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, deverd ser
apresentado Projeto de Decreto Legislativo dispondo sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores
da Cimara Municipal de Barreiras.

Pardgrafo tinico - Qs adicionais e as gratificagdes atualmente atribuidas aos servidores da Cimara
Municipal de Barreiras, ¢ ndio previstos no artigo 80° desta Lei, ser3o automaticamente extintos, quando da
implantacio do Plano de Carreira ¢ Vencimentos a que alude o "caput” deste artigo.

Art. 262° - Ao servidor piblico municipal que se encontra no exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, com data anterior a 31 de dezembro de 1993, ¢ que, até o final de 1994, vier a
completar o tempo de permanéncia requerida, até a data de publicagio desta Lei, para aufericlio da
estabilidade econbémica em cargo ou fungo, fica assegurado o dircito & percepgdo da vantagem prevista no
artigo 109° desta Led, segundo os critérios e condigdes até entdo vigentes.

Art. 263° - As comissdes previstas nos artigos 199° ¢ 206°, poderdo ser providas por servidores de

experiéncia administrativa e funcional comprovadas, até¢ que os servidores concursados atinjam estabilidade
no servigo publico.

33



Art. 264° - O Chefe do Poder Executivo ¢ o Presidente da Cimara Municipal, no dmbiio de suas
respectivas competéncias, expedirfio os atos necessdrios A plena execuciio das disposigdes desta Eei.

Pardgrafo unico - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continua em vigor a
regulamentacfio exisiente, excluidas as disposicles que conflitem com as da presente Lei, a modifiquem ou,
de qualquer modo, impegam o scu integral cumprimento.

Art. 265° - O servidor piblico estivel da administragdo direta do Poder Executivo que se encontra
a disposi¢do da Cimara Municipal de Barreiras, com data anterior a 31 de dezembro de 1993, inclusive no
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca, poders fazer opgdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagio da Lei que instituir o0 Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Poder Executivo, pelo seu
enquadramento definitivo no quadro de pesscal do Poder Legislativo, em cargo de atribuigies iguais ou
assemelhados.

Art, 266° - As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do
orgamento do exercicio de 1994, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
Necessarios.

Art. 267° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art, 268° - Ficam rcvogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei n° 320, de 04 de
marco de 1977, com as suas alicragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barreiras, aos 28 dias de junho de 1994

\
Saulo Pe de Almeida
Pefeito
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