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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 403/97 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997.

EMENTA: “Reformula o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Barreiras.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Barreiras
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAS

ART. 1°-  Esta Lei Complementar reformula o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Barreiras, contendo o0s principios e normas de
direifo publico que Ihe sdo peculiares.

Paragrafo Unico- Ao servidor do Magistério se aplicam, subsididria e

: complementarmente, as disposigdes contidas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Puptico§ do Municipio de
Barreiras, instituido pela Lei Comp ar n° 239, de 01 de
~ julhode 1994 ¢ a presente Lei. : .
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ART. 2°-  Para os efeitos desta Lei, o servidor do Magistério € o ocupante do

cargo de Professor e Especialista de Educagdo, com atribuigdes de
ministrar, planejar, orientar, dirigir, coordenar, inspecionar,
supervisionar e avaliar o ensino € a pesquisa nas unidades escolares,
e nas unidades técnicas da Secretaria de Educag@o.

CAPITULO 11

DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

ART. 3°-  Constituem preceitos éticos proprios do Magistério nos termos do

IL
III.

VL

VIL

artigo 3° da Lei n° 9.394/96:

o esforgo em prol da educagdo integral do aluno que assegure a formacgao
para o exercicio da cidadania;

a preservagdo dos ideais e dos fins da educagdo brasileira;

a participagdo nas atividades educacionais - pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas - tanto na unidade escolar, na unidade
técnica da Secretaria Municipal de Educagdo como na comunidade que
serve;

desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justiga € de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidaddo para a efetiva participagdo na vida da comunidade;

o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

VIII. o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da

. A FORCA DO TRADAGEN =

pontualidade e da assiduidade, e a ¢o atribuigdo para a gestdo
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CAPITULO 111

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ART. 4°- O cargo efetivo do Magistério serd organizado em carreira, na

I

III.
Iv.

V.

VL

forma e modo regulados no Plano de Carreira ¢ Remunerag¢ao
especifica, com observancia dos principios ¢ diretrizes instituidos
por esta Lei, além do seguinte:

Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas €
titulos, conforme determinam o inciso I do artigo 67 da Lei n° 9.394/96;
Estimulo ao desenvolvimento profissional continuado;

Remuneracdo condigna, com estabelecimento de piso de vencimento;
Progressdo funcional, baseada na avaliagdo de desempenho e que
contemple incentivos financeiros por titulagdo, tempo de servico e
qualificagdo profissional;

garantia de acesso as condigdes necessarias a sua capacitagao
profissional.

condi¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico- A carreira do Magistério, nos termos da Lei 0.394/96, sera de

ART. 5°- O ingresso na carreira do Quadro do Magistério ¢ facultado a tpG
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Professor com curso Normal, Professor Graduado e
Especialista em Educagdo conforme o Plano de Carreira €
Remuneragao.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I

DO INGRESSO

os brasileiros que preencham os requisitos legais, e sera s
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precedido de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, de
natureza competitiva, classificatéria e eliminatoria, destinado a
aferi¢do do conhecimento e da aptiddo dos candidatos, por critérios
objetivos previamente estabelecidos no edital, observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da publicidade.

Paragrafo 1°- O ingresso se dara no cargo de professor e Especialista em
Educag¢do no nivel em que o candidato concorreu, sempre na
classe e referéncia iniciais da especialidade, conforme
especificado no Plano de Carreira e Remunercdo do Magistério.

ART. 6°- A escolaridade e demais requisitos minimos para O Ingresso no
cargo de Professor e Especialista de Educagdo serdo especificados
no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO
ART.7°- A nomeagdo para cargo do Magistério sera feita:
I em carater efetivo, quando se tratar de cargo organizado em carreira;
II. em comissdo, quando se tratar de cargo declarado em lei de livre
nomeagao € exoneragao.
Paragrafo 1°- A nomeagdo para cargo de provimento efetivo obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no concurso
publico.

Paragrafo 2°- O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo e
. . . p . g p -
sujeito ao estagio probatoério, conforme o estabelecido em Lei.

=t -
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CAPITULO 111
DA POSSE

ART. 8- Posse é o ato solene de aceitagdo formal, pelo servidor do
Magistério, das atribui¢des, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado, observados a forma
e os prazos fixados no Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 239, de
01 de julho de 1994.

Paragrafo Unico- S6 havera posse no caso de provimento inicial do cargo, por
nomeagao do servidor concursado.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

ART. 9°-  Exercicio é o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o
efetivo desempenho das atribui¢des do seu cargo.

Paragrafo 1°- E de até 30 (trinta) dias, corridos o prazo para o servidor do
Magistério entrar em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo 2°- Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando do Professor, em fungdo de docéncia, o
exercicio tera inicio na data fixada para o comego das atividades
previstas no calendario letivo.

ART. 10.- O Pessoal do Quadro do Magistério no podera ser posto a disposi¢do
de outro Poder, érgio ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta,
Federal, Estadual, ou Municipal, inclusive do préprio Municipio de
Barreiras, salvo para atender o convénio de cooperagdo e assisténcig
técnica com fins educacionais firmado com o Governo Federal, Estadua

AFORCA DO TRABALHO
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ou Municipal, sem 6nus para o Municipio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 11.- A jornada normal de trabalho do professor Municipal, em fungédo de
docéncia e em fungfo de especialista em educagdo, ¢ de 20 (vinte)
horas semanais.

- Paragrafo 1°- O Professor lotado em unidade escolar de tempo integral tera
regime difenciado de trabalho, com o acréscimo de 20 (vinte)
horas semanais em relagdo a jornada normal a que se refere o
caput do artigo.

Paragrafo 2°- Para os efeitos desta Lei, é considerada unidade escolar de tempo
integral, aquela em que a jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FALTAS AO TRABALHO

ART. 12.- As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

L. por dia letivo;
II. por hora/aula ou hora/atividade.

Paragrafo Unico- O Professor Municipal integrante da carreira do Magistério
que faltar ao servigo perdera:

a) a remunerag¢do do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
legal,
b) 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/atmdade ou_ ‘

hora/aula ndo cumprida;
c) Parcela da remuneragaﬁi P 'p{m:;wnaimente aos atrsos acima da

A FORCA DO TRABALMGO
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tolerAncia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando no
autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

CAPiTULO vl
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 13.- Estagio Probatorio ¢ o periodo inicial de 2 (dois) anos, ou conforme
constar em Lei, de efetivo exercicio do servidor nomeado em
virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e capacidade
para permanecer no cargo serdo objetos de avaliagdo obrigatoria.

ART. 14.- Durante o periodo de estagio probatério serdo observados o
cumprimento, pelo servidor integrante da carreira do Magistério,
dos seguitnes requisitos:

L Preceitos éticos do Magistério, definidos no Art. 3°, desta Lei;

1I. Idoneidade moral;

III. disciplina;

IV. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VL. capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

VII.  produgdo pedagdgica e cientifica;
VII. frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

CAljiTULo VIII i
DA LOTACAO E DA REMOCAO

ART. 15.- Lotagdo é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao
determina o local de trabalho do servidor integrante da carreira do
Magistério, observadas as disposigdes desta Lei.

ART. 16.- O servidor integrante da carreira do Magistério serd lotado:

L unidade escolar, o Professor Mummpal em ﬁman de docéncia;
1L em unidade escolaz ou na

AFORCA DO TRAB'A*\'LHQ
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Especialista de educagao.
ART.17.- A lotagdo do Professor Municipal em unidade escolar ¢
' condicionada a existéncia de vaga e sempre ocorrera no inicio do
ano letivo, dando-se preferéncia a localidade préoxima de sua
residéncia.

ART. 18.- Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do
Professor Municipal podera ser alterada nos casos de modificagdo
da distribui¢do numérica ao nivel de unidade escolar, comprovados
através da formalizagdo de processo especifico.

Paragrafo 1°-  Sdo passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

L redugdo do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;

II. diminui¢do de carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade escolar;

I1I. ampliagdo da carga horaria semanal do Professor, em fun¢do de
docéncia.

ART. 19.- Remog¢do é a movimentagdo do servidor integrante da carreira do
Magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a
existéncia de vaga.

ART. 20.- A remogdo sera processada:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do niimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.

II - de oficio.
Paragrafo Unico-  Por necessidade de servigo, dﬁwdamente demonstrada o0

Secretaria Mﬁmc' la de Educaglo podera deterthinar, de
dai le local de ﬁabalho do Professor

AFORGA DO TRABALH
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Municipal.
ART.21.- A remogio de que trata a alinea “a” do inciso I, do Art. 20, desta
Lei, sera realizada anualmente, sempre anterior ao concurso publico
de ingresso, se houver.

Paragrafo 1°- Para efeito da remogdo, os candidatos serdo escolhidos mediante
os seguintes critérios de prioridade:

L. Motivo de satde, comprovada por inspeg¢do médica;

IL. Maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal;
III. Maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio;
IV. Proximidade da residéncia a unidade escolar pleiteada; e
V. Ordem cronologica de entrada do periodo de remogao.

Paragrafo 2°- Tera direito a transferéncia de oficio, o professor que tranferir de
residéncia para a zona rural.

Art. 22 - A remogdo por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribui¢des de igual nivel e habitagao.

ART. 23.- A remogdo referida nesta Lei sera processada no més de janeiro de
cada ano pela Secretaria Municipal de Educagao.

ART. 24.- Serdo considerados vagos, para efeito de remogdo, os locais de
- trabalho, cujos titulares tenham sido afastados em decorréncia de:

L. Aposentadoria;
II. Falecimento;
I1I. Exoneragao;
IV. Demissio;

V. Readaptacgio;

VL Recondugao;
perda do cargo por decisao judicial;
mudanga do Professor Municipal da fungéo
especialista em Educagéo, ou vi
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Paragrafo 1°-  Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas
para remogdo, as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da
rede escolar municipal, alteragdo da grade curricular ou na
hipotese de afastamento do titular por 2 (dois) anos, quando em
licenga sem vencimentos.

Paragrafo 2°- As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor
integrante da carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas
através de remocao.

Paragrafo 3°-  Para concorrer a remogdo, o Professor Municipal tera que
constar com o minimo de 02 (dois) anos de exercicio na sua
unidade de lotagdo, salvo em relagdo a situagdes especiais.

ART.25.- A remocgdo do Professor Municipal so sera possivel se ndo implicar
em prejuizo para o ensino em quaisquer unidades escolares do
Municipio, sejam proprias ou conveniadas.

CAPITULO IX
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

ART. 26.- A diregdo de unidade de escolar do Municipio sera exercida pelo
Diretor ou pelo Vice-Diretor, cujos cargos em comissdo serdo
providos por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico-  As atribuigdes especificas do Diretor e do Vice-Diretor serdo
definidas em regulamento aprovado por decreto do Prefeito
Municipal.

ART. 27.- Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor e de Vice-Diretor

de unidade escolar poderdo ser exonerados_sempre que infringirem
os preceitos éticos do Magistério, constgate do Artigo 3°, desta Lei,

AFORCA DO TRABALHO
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Paragrafo Unico- Para exercer a fungdo de Diretor ¢ de Vice -Diretor é
necessario que o professor comprove:

I- Ter curso de nivel superior ou que esteja cursando o ultimo ano,
priorizando o curso de Pedagogia e, experiéncia para administrar as
unidades escolares de 5° ¢ 8 série e de ensino médio.

II- Ter curso médio, na modalidade normal, para administrar,
temporariamente, as Unidades Escolares que ministram a Educagio
Infantil e as séries iniciais do ensino fundamental.

IMI-  Ter curso médio na modalidade Magistério para exercer o cargo de Vice
Diretor, nas unidades escolares de 5* a 8* série e de ensino médio.

ART. 28°-  Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor das Unidades Escolares do
Municipio, serdo preenchidos por eleigdo direta com lista triplice,
cahapa de Diretor com seu Vice-Diretor, obedecendo a seguinte

proporcionalidade:
L. 40% dos votos pertencem aos professores;
II. 30% dos votos pertencem aos pais dos alunos;
I1I. 20% dos votos pertencem aos estudantes;
IV. 10% dos votos pertencem aos funcionarios.

g Paragrafo 1°- Em caso de exoneragido serd nomeado outro Diretor e seu Vice
que compuserem a lista triplica dos eleitos para conclusdo do
Mandato.

Paragrafo 2°- A experiéncias minima exigida para concorrer o cargo de Diretor e
de Vice-Diretor € de 03 (trés) anos, na rede puiblica ou privada de
ensino, podendo candidatar todos os professores, independente, do
vinculo empregaticio.

Paragrafo 3° -O Poder Executivo
garantir o sucesso da elei¢do. 4

A FORCA DO TRABALMES
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ART. 29- A idade minima exigida para que o aluno participe da elei¢do e de
12 ( doze) anos.

Paragrafo Unico- Nas Unidades Escolares que tenham alunos com menos de 12
(doze) anos de idade, os 20% dos votos serdo resdistribuidos,
proporcionalmente, entre as demais categorias.

ART. 30- O Poder Executivo Municipal nomeara o Diretor € o Vice-Diretor
no caso das unidades escolares que ndo apresentem candidatos.

CAPITULO X
DAS FERIAS

ART. 32-  Os servidores integrantes da carreira do Magistério, quando em
exercicio das atribui¢des especificas, em fun¢do de docéncia ou em
funcdo de especialista em educagdo nas unidades escolares, fazem
jus, anualmente nos temos das diretrizes do Conselho Nacional de
Educagdo, a 45 (quarenta e cinco) ¢ a 30 (trinta) dias de fenas
respectivamente.

ART.33 - A fixacdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo em
vista as necessidades didaticas e admunsitrativas do
estabelecimento de ensino.

CAPITULO XI
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES
ART. 34- lades da educagdo que tenham prestado servigo relevante a causa da

Educacdo no Municipio sera concedido o titulo de Educador
Emérito.

Paragrafo Unico- Cabera ao Prefeito a iniciativa da proposta do titulo e da
medalha de Educador Emerlto que também assinara o

A FORECA DO TRABALHO
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diploma legal.

ART.35- E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do
Professor, quando serdo conferidos louvores e as distingdes de que
trata o artigo anterior.

ART. 36.- Podera ser elogiado o Professor Municipal, individualmente ou por
equipe, que no desempenho de suas atribuigdes ser inequivocas €
constantes demonstragdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento do dever funcional e na observancia dos preceitos
éticos do Magistério.

Paragrafo 1°- Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentagdo de sugestdes visando o aperfeigoamento do sistema
de ensino, o zelo pela escola, a pontualidade, a realizagdo de de
trabalhos que projetem a Educacdo Municipal € uma permanente
atuacdo no sentido da integragdo entre a escola e a comunidade.

Paragrafo 2°- O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do Prefeito, sera
publicado no 6rgdo oficial de divulgagdo do Municipio, quando
houver, e transcrito nos assentamentos cadastrais do Professor
Municipal.

TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR

ART.37.- os Professores Municipais estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos.

Paragrafo Unico- O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda as disposi¢des doS)regimentos escolares aprovados
pelo orgao prOprlo d @ ma educacional e outras previstas

. neste Tltuk} Ar ‘ -
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ART. 38.- Constituem, também, deveres dos Professores Municipais:

L preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes
funcionais;

1. manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora
dela;

I1. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe
cheguem ao conhecimento em razdo do cargo;

IV. tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

V. comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e
participar das atividades extracurriculares;

VI. elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas ¢ planos, no

que for de sua competéncia;
VII. elaborar o Plano Individual de Trabalho;
VIII.  cumprir os horarios e calendarios escolares;

IX. comparecer as reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente;

X. participar da construgio do projeto Pedagogico da escola;

XI. zelar pela propria participagio e a da comunidade na gestdo da escola;

XII.  diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural,
XIII. respeitar a institui¢do escolar.

ART. 39.- Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior sera
aplicada ao integrante do Quadro do Magistério a pena de
adverténcia ou suspensio, conforme a sua gravidade.

Paragrafo Unico- Sera aplicada a pena de demissdo, caso as infragdes
disciplinares cometidas pelo Professor ou Especialista
Educacionais sejam tipificadas como inassiduidade habitual
ou revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo,

assegurado ao servidor ampla defgsa, através de processo
administrativo, @ acdo de membros da

A FORCA DO TRABALED
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TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 40.- Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fungdo, sob

pena de:
L. perda do direito a progressdo horizontal e a progressao vertical,
enquanto permanecer em desvio de fungéo, e
IL exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga

para o servidor que permitir o desvio de fungdo de seu subordinado.

ART.41.- A Lei que instituir o Plano de Carreira ¢ Remuneragao do
Magistério estabelecera a forma e as condigdes de enquadramento
e a respectiva remuneragdo dos atuais servidores do Magistério.

ART. 42~ Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente lei, no que couber.

ART.43.- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das verbas proprias do orgamento do exercicio de 1997, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
Necessarios.

ART. 44- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeitg 0 de dezembro de 1997.

s (el e —
AntonioHEnrique g¢ S. Moreira
unicip

Prefeito )
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