
Terça, 27/06/2023Tribuna da Bahia 7Geral

N
feitura de Salvador retomou
ontem (26) a vacinação contra
a Covid-19 e a gripe.

De acordo com os dados
divulgados pela Secretaria de
Saúde de Salvador por meio do
vacinômetro, foram aplicadas
2.247 vacinas até às 16h da
tarde de ontem. 97 pessoas
receberam a primeira dose
contra a Covid-19, enquanto
142  foram imunizadas com a
segunda dose. Além disso, 111
pessoas receberam a terceira
dose, outras quatro foram con-
templadas com a quarta dose
e duas pessoas tiveram rece-
beram a quinta dose. No que
se refere à vacinação contra a
gripe, 1.891 pessoas foram
imunizadas com a bivalente.

pós o período de
suspensão das
campanhas de va-
cinação devido ao
feriado prolongado
de São João, a pre-

Vacinação retoma após recesso de São João
A Secretaria de Saúde in-

formou que a vacina contra a
gripe está disponível para to-
das as pessoas com idade
igual ou superior a 6 meses.
Além do público habilitado para
a vacina bivalente, respeitan-
do o intervalo de 4 meses en-
tre as doses, a campanha “LI-
BEROU GERAL” está oferecen-
do a primeira e segunda dose
para pessoas com 18 anos ou
mais. Já a terceira dose está
sendo disponibilizada exclusi-
vamente para pessoas imuno-
comprometidas a partir de 12
anos de idade, residentes de
Salvador.

A Tribuna da Bahia entrou
em contato com a Secretaria
Municipal de Saúde (SMS) para
obter dados sobre a adesão
nos postos de vacinação e ve-
rificar se as vacinas estavam
sendo procuradas após o feri-
adão. A assessoria da pasta
informou que não há uma
meta diária estabelecida para
a imunização da população e
ressaltou que a procura pelos
imunizantes é espontânea.
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IMUNIZANTE
Campanha de vacinaçâo retomou na capital baiana após recesso junino

A NIVEA realiza, neste
mês de junho, a terceira edi-
ção da campanha Orgulho
na Pele, em apoio a proje-
tos de transformação social
para a população LGB-
TQIA+. Neste ano, a marca
se une à TODXS, organiza-
ção parceira do propósito O
Toque que Transforma e
Inspira Conexões, para o

Iniciativa apoia pessoas trans e travestis

Mais de duas mil doses de vacinas contra Covid e gripe foram aplicadas no dia de ontem

lançamento do Fundo TO-
DXS, um programa que tem
como objetivo apoiar e ace-
lerar iniciativas empreende-
doras de pessoas trans e
travestis em todo o Brasil.
Por meio do repasse de
100% dos lucros das vendas
do NIVEA Creme da edição
especial  e l imitada do
Orgulho, NIVEA irá financiar
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A Rede Mater Dei anun-
ciou ontem (26) uma mudan-
ça relevante no comando da
companhia hospitalar — com
a terceira geração da família
fundadora assumindo as ré-
deas e os filhos do fundador
ficando apenas no conselho.
Henrique Salvador, o atual
CEO, vai virar o chairman da
companhia, um cargo ocupa-
do até agora pelo fundador
José Salvador Silva, que tem
92 anos e vai continuar no
board, mas com menos
envolvimento no dia a dia.

Para o seu lugar, a com-
panhia designou o filho de
Henrique, José Henrique Sal-
vador, que está há três anos
como COO e vem sendo pre-
parado para assumir o co-
mando há mais de 10 anos.

Ao mesmo tempo, as ir-
mãs de Henrique — Maria
Norma e Márcia Salvador
Geo, respectivamente as vice-
presidentes comerciais e
assistenciais até agora —
também estão deixando a
operação e mantendo apenas
seus assentos no conselho.

As duas serão substituí-
das por Renata Salvador
Grande, filha de Renato Sal-
vador (o terceiro irmão de
Henrique), e por Felipe Sal-
vador Ligório, filho de Maria
Norma. 

A companhia também
anunciou que André Soares,
um profissional de mercado
que era o diretor do Mater Dei
Betim-Contagem, se tornará
o novo COO.

O plano de sucessão do
Mater Dei foi desenhado em
2009 a quatro mãos entre a
família e a Fundação Dom
Cabral. A família Salvador —
que depois do IPO passou a
deter 73% do capital da com-
panhia — é composta por
quatro núcleos que somam
10 netos do fundador. 

“No plano de sucessão
decidimos que apenas um
dos netos de cada núcleo da
família poderia atuar como
diretor do grupo. E para isso
essas quatro pessoas teriam
que cumprir algumas exigên-
cias,” Henrique Salvador dis-
se ao Brazil Journal.
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Mater Dei
anuncia plano
de sucessão

Por Pedro Arbex

dez negócios de pessoas
trans, que receberão ses-
sões de mentoria com es-
pecialistas em negócios da
marca, além de um investi-
mento de até R$ 3 mil para
impulsionar suas estratégi-
as empresariais. 

Os projetos seleciona-
dos pela TODXS por meio
de edital compreendem di-

versas áreas de atuação,
como: moda, design e arte-
sanato; cultura, esporte e
lazer; educação e emprega-
bilidade; saúde e alimenta-
ção. “Orgulho na Pele já é
uma campanha fundamen-
tal no nosso calendário.
Apoiamos iniciativas para a
comunidade LGBTQIA+ ao
longo de todo o ano e, neste

mês, há espaço para um
maior engajamento do pú-
blico interessado em se ali-
ar à causa. Estamos felizes
de realizar esta terceira edi-
ção com a TODXS e incenti-
var o sonho de empreende-
dorismo de pessoas trans
e travestis”, diz Andréa Bó,
diretora de Market ing
da NIVEA. 

A Prefeitura de Salvador
anunciou que irá dobrar, com
recursos próprios, os
repasses à cultura que serão
disponibilizados pela
Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar nº 195/2022),
além de implementar a
maior política afirmativa
dentre as cidades do país,
destinando 50% das verbas
a projetos de pessoas
negras e 10% para indíge-
nas. No total, serão 60% dos
recursos da cultura para
negros e indígenas, o que
representa a maior propor-
ção do país. A capital baiana
deve receber cerca de R$ 23
milhões do Governo Federal,

Salvador dobra valor da Lei Paulo Gustavo
totalizando um investimento
de aproximadamente R$46
milhões no cenário cultural
de Salvador. Dados da
Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Salva-
dor (Secult) mostram que
85% dos longas baianos
foram filmados na capital,
que concentra 65% das
empresas de audiovisual do
estado. O secretário de
Cultura e Turismo de Salva-
dor, Pedro Tourinho, aponta a
importância de reforçar os
investimentos, quando
possível. “A Lei Paulo 
Gustavo é um marco no
fomento à cultura, mas
editais não resolvem tudo

sozinhos. Quem tem condi-
ções de complementar o
plano, com ações de forma-
ção, infraestrutura e suple-
mentando os editais deve
fazê-lo. Também é preciso
investir do jeito certo, priori-
zando ações afirmativas que
garantam proporcionalidade,
reparação e inovação.
Salvador irá dobrar os
valores da Lei Paulo Gustavo
com recursos próprios e
dedicar 50% para projetos
de pessoas negras e 10%
para projetos de indígenas. A
cidade mais diversa do
Brasil tem de ter também a
maior ação afirmativa nesse
sentido”, afirma.


